
ผลการดำเนินงานเพ่ือการจัดการความเส่ียงการทุจริตของ องค�การบริหารส วนตำบลหนองแวง 
ประจำป$งบประมาณ พ.ศ.256๕ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจ�างใน การจัดโครงการ/ กิจกรรม 
เหตุการณ�ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผู�ดำเนนิโครงการเลือกจัดซ้ือ/จัดจ�าง ร�านที่ตนเองสนิทหรือ ร�านที่ตนเอง

คุยได�ง#าย 
มาตรการป3องกันเพ่ือไม เกิดการทุจริต -ปรับเปลี่ยนร�านค�าใน การจัดซ้ือวัสดุ 

-เข�มงวดในการตรวจรับ พัสดุหรือการจ�าง 
ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 
สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสี่ยง � ยังไม#ได�ดำเนินการ 

�เฝ+าระวังและติดตามต#อเนื่อง 
�เร่ิมดำเนินการไปแล�วบ�าง แต#ยังไม#ครบถ�วน 
�ต�องปรับปรุงมาตรการป+องกันการทุจริตให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
�เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................... 

รายละเอียดข6อมูลการดำเนินงาน ประชาสัมพนัธ6ผู�ค�าให�มีการเสนอราคาหลายรายมากข้ึน 
ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม#มีเร่ืองร�องเรียน 
ผู6รายงาน นางจนัทร6หอม  ศักบุตร 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
วัน เดือน ป$ ที่รายงาน 21 เมษายน 256๕ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ�ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป>นเครือญาติหรือ บุคคลที่มีความสัมพันธ6ใกล�ชิดกับ 

พนักงานเจ�าหน�าที ่
มาตรการป3องกันเพ่ือไม เกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัคร และดำเนินการคัดเลือก อย#างโปร#งใสและ

ตรวจสอบได� 
ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสี่ยง � ยังไม#ได�ดำเนินการ 

�เฝ+าระวังและติดตามต#อเนื่อง 
�เร่ิมดำเนินการไปแล�วบ�าง แต#ยังไม#ครบถ�วน 
�ต�องปรับปรุงมาตรการป+องกันการทุจริตให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
�เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................... 

รายละเอียดข6อมูลการดำเนินงาน แต#งตั้งคณะกรรมการสรรหา  ประกาศรับสมัคร และดำเนินการคัดเลือก 
อย#างโปร#งใสและตรวจสอบได�  

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร�องเรียนเก่ียวกับการบรรจุแต#งตั้งพนักงาน เจ�าหน�าที ่
ผลการดำเนินงาน ยังไม#มีเร่ืองร�องเรียน 
ผู6รายงาน นางจนัทร6หอม  ศักบุตร 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
วัน เดือน ป$ ที่รายงาน 21 เมษายน 256๕ 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย6สิน ของราชการมาใช� ในเร่ืองส#วนตัว 
เหตุการณ�ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การใช�อุปกรณ6สำนักงาน  รถ   ไฟฟ+า คอมพิวเตอร6ฯลฯ มาใช�เร่ือง

ส#วนตัว 
มาตรการป3องกันเพ่ือไม เกิดการทุจริต -มีการทำทะเบยีน ควบคุมการใช�งานและ การเบิกจ#ายอย#าง เคร#งครัด 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเสี่ยง � ยังไม#ได�ดำเนินการ 

�เฝ+าระวังและติดตามต#อเนื่อง 
�เร่ิมดำเนินการไปแล�วบ�าง แต#ยังไม#ครบถ�วน 
�ต�องปรับปรุงมาตรการป+องกันการทุจริตให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
�เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................... 

รายละเอียดข6อมูลการดำเนินงาน จัดทำทะเบียนทำทะเบียน ควบคุมการใช�งานและ การเบิกจ#ายอย#าง 
เคร#งครัด  

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าที ่

ผลการดำเนินงาน ยังไม#มีเร่ืองร�องเรียน 
ผู6รายงาน นางจนัทร6หอม  ศักบุตร 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
วัน เดือน ป$ ที่รายงาน 21 เมษายน 256๕ 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติหน�าท่ีโดยมิชอบของเจ�าหน�าท่ี 
เหตุการณ�ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน เจ�าหน�าท่ีไม#ได�นำเงินท่ีเงินท่ีลูกหนี้  กองทุนต#างๆมาชำระให�กับ

การเงิน แต#กลับนำเงินไปใช�ส#วนตัว 
มาตรการป3องกันเพ่ือไม เกิดการทุจริต -ประชาสัมพันธ6ให�ลูกหนี้ กองทุนต#างๆ มาชำระเงินด�วยตนเองและ

รับ ใบเสร็จทุกครั้ง 
ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเส่ียง � ยังไม#ได�ดำเนินการ 

�เฝ+าระวังและติดตามต#อเนื่อง 
�เริ่มดำเนินการไปแล�วบ�าง แต#ยังไม#ครบถ�วน 
�ต�องปรับปรุงมาตรการป+องกันการทุจริตให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
�เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................... 

รายละเอียดข6อมูลการดำเนินงาน -ประชาสัมพันธ6ให�ลูกหนี้ กองทุนต#างๆ มาชำระเงินด�วยตนเองและ
รับ ใบเสร็จทุกครั้ง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจ�าหน�าท่ี 
ผลการดำเนินงาน ยังไม#มีเรื่องร�องเรียน 
ผู6รายงาน นางจันทร6หอม  ศักบุตร 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
วัน เดือน ป$ ท่ีรายงาน 21 เมษายน 256๕ 

 



 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช�รถยนต6ส#วนกลาง 
เหตุการณ�ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การใช�ทรัพยากรมากเกินความจำเป>นในแต#ละภารกิจ เช#น น้ำมัน 

มากเกินความจำเป>น 
มาตรการป3องกันเพ่ือไม เกิดการทุจริต -มีการบันทึกการใช�ต#างๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สร�างจิตสำ นึก คุณธรรม จริยธรรม 
-ใช�งานตามความเป>นจริง 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ�ดำเนินการจัดการความเส่ียง � ยังไม#ได�ดำเนินการ 

�เฝ+าระวังและติดตามต#อเนื่อง 
�เริ่มดำเนินการไปแล�วบ�าง แต#ยังไม#ครบถ�วน 
�ต�องปรับปรุงมาตรการป+องกันการทุจริตให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
�เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................... 

รายละเอียดข6อมูลการดำเนินงาน -จัดทำประกาศอัตราการใช�น้ำมัน  
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ�าหน�าท่ี 
ผลการดำเนินงาน ยังไม#มีเรื่องร�องเรียน 
ผู6รายงาน นางจันทร6หอม  ศักบุตร 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
วัน เดือน ป$ ท่ีรายงาน 21 เมษายน 256๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


