
รายงานผลการดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
(ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖)

ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวง อําเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ )

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวง ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ความสําคัญกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
โดยเฉพาะ ทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จขององค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวง ได้ขับเคลื่อนการดําเนินงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สร้างความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนองค์กร
เน้นการสร้าง สมดุลชีวิตระหว่างการทํางาน และการจัดสรรสวัสดิการให้แก่บุคลากร มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดี ส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่างๆ ใน
การปฏิบัติราชการ มีกลไกในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจและมีการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยเนินการภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

๑. ด้านการสรรหา
๑.๑ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวง ได้ดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบลมาดํารงตําแหน่งในตําแหน่งท่ีว่าง ดังนี้

๒ ด้านการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวง ได้เนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีท้ังจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกเพื่อพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการฝึกอบรม ดังนี้

ท่ี ตําแหน่ง วันที่รับโอนย้าย/บรรจุ หมายเหตุ
๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 10 เมษายน 2566 โอนย้าย
๒. เจ้าพนักงานพัสดุ 1 กันยายน 2566 โอนย้าย
๓. นักจัดการงานทั่วไป 1 กันยายน 2566 ย้ายเปลี่ยนสายงาน
๔. นักวิชาการพัสดุ 15 กันยายน 2566 โอนย้าย



สถิติการเข้าอบรม รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร
ช่วงเวลาการเข้า

อบรม
งบประมาณ

(บาท)
๑ นางจันทร์หอม ศักบุตร หัวหน้าสํานักปลัด อบต. โครงการอบรม หลักสูตรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ๒-4 ธ.ค. ๒๕๖5 3,900

๒ นางปริฉัตร บุญปลูก นายช่างยาชํานาญงาน โครงการอบรม หลักสูตรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ๒-4 ธ.ค. ๒๕๖5 3,900

๓ นางสาวศิริวรรณ
แสนนอก

ปลัด อบต.หนองแวง โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินด้าน
กลยุทธการพัฒนางานบุคคล

๒๖ – ๒๘ พ.ค.๖๖ 4,200

๔ นางสาวศิริวรรณ
แสนนอก

ปลัด อบต.หนองแวง โครงการอบรมปฏิบัติการ แนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) ประจําปี ๒๕๖๖

๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๖ 1,000

๕ นางจันทร์หอม ศักบุตร หัวหน้าสํานักปลัด อบต. โครงการอบรมปฏิบัติการ แนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) ประจําปี ๒๕๖๖

๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๖ 1,000

๖ นายอภิวัฒน์ บุปผา นักวิชาการศึกษา
ชํานาญการ

โครงการอบรมปฏิบัติการ แนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) ประจําปี ๒๕๖๖

๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๖ 1,000

๗ นางสาววิภาวรรณ
วงษ์ขันธ์

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติการ

โครงการอบรมปฏิบัติการ แนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) ประจําปี ๒๕๖๖

๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๖ 1,000



สถิติการเข้าอบรม รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร
ช่วงเวลาการเข้า

อบรม
งบประมาณ

(บาท)
8 นางสาวศิริวรรณ

แสนนอก
ปลัด อบต.หนองแวง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การป้องกันการทุจริตด้านการเงินการคลัง

และการรับจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น "จังหวัดบุรีรัมย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

9 ส.ค. ๒๕๖๖ 600

9 นางจันทร์หอม ศักบุตร หัวหน้าสํานักปลัด อบต. การบันทึกบัญชี การปรับปรุงบัญชีและทํางบการเงินของอปท.
ประจําปี ๒๕๖๖

๘–๑๐ ธ.ค. ๒๕๖๖ 4,900

10 นางอังคณา โชควุฒิกุล นักวิชาการพัสดุ
ชํานาญการ

การบันทึกบัญชี การปรับปรุงบัญชีและทํางบการเงินของอปท.
ประจําปี ๒๕๖๖

๘–๑๐ ธ.ค. ๒๕๖๖ 4,900

11 นางณฐมน ชุดไธสง นักวิชาการศึกษา
ชํานาญการ

การบันทึกบัญชี การปรับปรุงบัญชีและทํางบการเงินของอปท.
ประจําปี ๒๕๖๖

๘–๑๐ ธ.ค. ๒๕๖๖ 4,900



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวง อําเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์
ข้อมูลอัตรากําลัง ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 -๒๕๖๖ ปรับปรุงครั้งท่ี 1) องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวง (ข้อมูลวันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖6)

ท่ี ประเภทพนักงาน
จํานวนอัตรากําลัง

หมายเหตุ
ตําแหน่งมีคนครอง ตําแหน่งว่าง รวมอัตรากําลัง

๑. พนักงานส่วนตําบล 17 9 26
๒ พนักงานครู 3 1 4
3 ลูกจ้างประจํา ๑ - 1
4 พนักงานจ้าง 7 3 10

รวมท้ังส้ิน 28 13 41

3. ด้านการธํารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ

3.1 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงโดยงานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัด ได้ดําเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เป็นไปตามระยะเวลาในหนังสือสั่งการ
3.2 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงได้ดําเนินการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปี งบประมาณ พ.ศ.256๖ เป็นไปตามกระบวนการ ข้ันตอน
ตามตัวชี้วัดของการประเมินการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งดําเนินการประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตําบลท่ีมีผลการประเมินดีเด่น
3.3 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงดําเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. เป็นประจําทุกเดือน รวมท้ังจัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง
มีชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น ยารักษาโรค เป็นต้น รวมไปถึงอุปกรณ์ในการป้องกันโรค Covid – 19



4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ
4.1 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงดําเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การ

บริหารส่วนตําบลหนองแวง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
4.2 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงดําเนินการจัดทําคําสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีทุกสํานัก/กอง เป็นปัจจุบัน
4.3 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงดําเนินการจัดกิจกรรมสอดแทรกความรู้คุณธรรม จริยธรรม ในการประชุมประจําเดือน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังเพ่ือกล่อมเกลาและปลูกฝังให้บุคลากรมีพฤติกรรมไม่น้อมรับการทุจริตทุก
ประเภท

ปัญหาและอุปสรรค
1. มีการโอนย้ายไปสังกัดส่วนราชการอื่นหลายตําแหน่งทําให้ขาดอัตรากําลังในการปฏิบัติงาน
2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงยังไม่สามารถนําเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการทํางานได้ดีเท่าท่ีควร รวม
ไปถึงยังไม่มีเครื่องมือท่ีเพียงพอรองรับในการทํางานได้อย่างเหมาะสมตามการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา
1. ควรดําการสรรหาบุคลากรมาแทนอัตราตําแหน่งท่ีว่าง
๒. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นําเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง


