
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

........................................................... 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITAของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  พบว่ามีผล
คะแนน 69.52 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี ้

 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี  96.92 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ดังนี้ 1.เรื่องการใช้งบประมาณ พบว่าบุคลากรบางส่วนมีมีความรู้
เรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณน้อย 
2.เรื่อง การใช้อำนาจ พบว่าบุคลากรบางส่วนมีความรู้สึกว่ายัง
ไม่ได้รับความเป็นธรรมในการพิจารณาในการเข้ารับการอบรม /
รับทุนการศึกษา 
3.เรื่อง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการพบว่า บุคลากรบางส่วน
ส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับความสะดวกในการยืมทรัพย์ส ินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. เรื ่องการแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า บุคลากรบางส่วนใน
หน่วยงานมองว่าปัญหาการทุจริตในหน่วยงานยังต้องได้รับการแก้ไข
มากขึ้น 

2.การใช้งบประมาณ 86.78 คะแนน 
3.การใช้อำนาจ 91.75 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 89.46 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.83 คะแนน 



 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 91.72 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ดังนี้   การปรับปรุงการทำงาน พบว่าผู้ใช้บริการยัง
ต้องการให้ อบต. มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.87 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน 87.46 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล 49.04 คะแนน 

 
จากผลคะแนน OIT  พบว่า url ที่แนบมาไม่ได้แสดง
การเชื่อมโยงจากหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน เน่ืองจาก
ใช้ไฟล์ .pdf ส่วนมากในการตอบคำถาม จึงไม่ได้แสดง
ถึงการเชื่อมโยงจากหน้าเว็บไซต์ 

10.การป้องกันการทุจริต 25.00 คะแนน 

 
2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประจำเดือนมกราคม  2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือ

การกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ดังน้ี  

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.สร้างการรับรู้แผนการ
ใช้จ่ายเงินแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผย 

ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายเงิน  แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจาก
ทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอให้
บุคลากรในองค์กรได้รับทราบ 

กองคลงั ม.ค.65 - มี.ค.65   รายงานผล
ดำเนินการในที่
ประชุมประจำ เดือน
มิถุนายน 65 

2.เสริมสร้างวัฒนธรรม
การทำงานเพ่ือประโยชน์
ของส่วนรวม 

จัดทำมาตรการการป้องกัน
และมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

สำนักปลัด อบต. ม.ค.65 - เม.ย.65 รายงานผล
ดำเนินการในที่
ประชุมประจำ เดือน
มิถุนายน 65 

3.พัฒนาความรู้ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์สู่สาธารณะ 

จัดให้ความรู้ในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทาง
อินเตอร์เน็ตให้กับบุคลากร 

สำนักปลัด อบต. ม.ค.65 - มี.ค.65 ผลคะแนน OIT 
ปีงบประมาณ 2565 

 


