
ประกาศ

เรื่อง นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ. 2564 - 

ดําเนินการงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assess

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของ

เรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 

บุคคล สวนทองถิ่น พ.ศ.2542 จึงประกาศนโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยา

องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง อําเภอบานใหมไชยพจน

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

                       ประกาศ ณ วันที่ 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง  

เรื่อง นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

--------------------------  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศ

 2580) รวมทั้งสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง เปนไปดวยคว

นาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 ววรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

จึงประกาศนโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยา

อําเภอบานใหมไชยพจน จังหวัดบุรีรัมย  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่    28   เดือนธันวาคม   พ.ศ.2563  

 

 

 

(นางสาวณัฐนันท  หูไธสง)  

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

 

2540 พระราชกฤษฎีกา 

รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศ และ

รวมทั้งสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

เปนไปดวยความ

ววรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

จึงประกาศนโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ


