
 

 

 

 

แนวปฏบิตั ิ

 
โดย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 

อ าเภอบา้นใหมไ่ชยพจน์ จงัหวดับุรีรมัย์ 

มกราคม ๒๕๖๘ 
 



 

 

สาระส าคญัของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคค
ลสว่นทอ้งถิน่  

เรือ่ง ประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     

 ไดก้ าหนดให้พนกังานสว่นทอ้งถิน่พงึปฏบิตัตินเพื่อรกัษาจรยิธร
รม ดงัตอ่ไปน้ี 

ก. จรยิธรรมหลกั 
(๑) ยึดม ั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัได้แก่ ชาติ 

ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์    
และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็นป
ระมุข  โดยยึดถื อผลประโยชน์ขอ งประ เทศชาติ เ ป็ นส า ค ัญ 
ประพฤตปิฏบิตัตินอยู่ในกรอบศีลธรรมอนัดีและเทดิทูนรกัษาไว้ซึ่งสถ
าบนัพระมหากษตัรย์ิ 

( ๒ )  ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต  ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ห น้ า ที่  
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธร
รม โปรง่ใส และมีจติส านึกทีด่ี 

(๓) กล้าตดัสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกลา้แสดงความคดิเห็น 

คดัคา้น หรือเสนอให้มีการลงโทษผูท้ีท่ าสิง่ไมถู่กตอ้ง 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั 

และมีจติสาธารณะ 
( ๕ ) 

มุ่งผลสมัฤทธิข์องงานและภารกจิขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่
น 

(๖)  ปฏิบ ัติห น้ าที่ อย่ า ง เ ป็นธรรม  ปราศจากอคติ  
แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ติ  
โดยการใช้ความรูส้กึหรือความสมัพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแ
ต ก ต่ า ง ท า ง เ ช้ื อ ช า ติ  ศ า ส น า  เ พ ศ  อ า ยุ ส ภ า พ ร่ า ง ก า ย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกจิสงัคม 

( ๗ ) 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 
ดว้ยการรกัษา 

เ กี ย ร ติ ศ ั ก ดิ ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
รวมท ัง้ปฏบิตัตินเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวติตามหลกัปรชัญาของเศ
รษฐกจิพอเพียง 

ข. จรยิธรรมท ั่วไป 
( ๑ ) 

ยดึม ั่นธรรมาภบิาลและอุทศิตนเพื่อประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 



( ๒ ) 
ดูแลรกัษาและใช้ทรพัย์สินของทางราชการอย่างประหยดั คุ้มค่า                              
และระมดัระวงัไมใ่ห้เกดิความเสียหาย 

(๓ )  ต้องปฏิบ ัติห น้ าที่ ด้ วยความ สุภาพ เ รียบร้อย 
และมีอธัยาศยัทีด่ี 

( ๔ )  มุ่ ง บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 
และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนุษย์ 

(๕) จดัท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 
ตอ้งค านึงถงึคุณภาพชีวติ      ทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 
 

 ( ๖ ) 
ให้ข้อมูลขา่วสารตามข้อเท็จจรงิแก่ประชาชนอนัอยู่ในความรบัผดิชอ
บของตนอย่างถูกตอ้งครบถว้นและไมบ่ดิเบือน 

( ๗ )  เ รี ย น รู้ แ ล ะ พัฒ น า ต น เ อ ง อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อย่างย ั่งยื
น 

( ๘ ) 
ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคค
ลกบัประโยชน์สว่นรวม 

(๙) ต้องปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
และไมก่ระท าการเลีย่งประมวลจรยิธรรมน้ี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๓- 
 

ค าอธบิายและตวัอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจ
รยิธรรม 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที ่๑ 
ยดึม ั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา 

พระมหากษตัรย์ิ               
และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรง

เป็นประมุข 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจรยิ
ธรรม 

หลกัการ 
ส่ ง เ ส ริ ม 
สนบัสนุน.และพิทกัษ์รกัษ
าสถาบนัหลกัของประเทศ 
โดยการรกัษาผลประโยช

ยดึม ั่นในสถาบนัหลกัของประเทศฯ 
เช่น 

๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
และยดึถือ 



น์และช่ือเสียงของประเทศ
ช า ติ  ก า ร ป ฏิ บ ัติ ต า ม   
ห ล ั ก ศ า ส น า 
การเทิดทูนรกัษาไว้ซึ่งสถ
าบ ันพระมห ากษัตริ ย์  
รวมท ัง้ปฏบิตัติามรฐัธรรม
นูญ 
และกฎหมาย 
ค าอธบิาย 
ยดึม ั่น หมายถงึ ก. 
ยดึถืออย่างม ัน่คง          
ไมเ่ปลีย่นแปลงงา่ย ๆ เช่น 
ยดึม ั่นในหลกัการ 
ยดึม ั่นในตวับุคคล 
สง่เสรมิ หมายถงึ ก. 
เกื้อหนุน ช่วยเหลือ 
สนบัสนุนให้ดีขึน้ 
สนบัสนุน หมายถงึ ก. 
สง่เสรมิ ช่วยเหลือ อุปการะ 
พทิกัษ์ หมายถงึ ก. 
ดูแลคุม้ครอง 
รกัษา หมายถงึ ก. ระวงั 
เช่น รกัษาสุขภาพ ดูแล 
เช่น รกัษาทรพัย์สมบตั,ิ 
ป้องกนั เช่น 
รกัษาบา้นเมือง สงวนไว ้
เช่น รกัษาไมตรี 
เทดิทูน หมายถงึ ก. ยกย่อง 
เชดิชูไว้เป็นที่เคารพ 
ต่อตา้น หมายถงึ ก. 
ปะทะไวต้า้นทานไวสู้ร้บ 
ป้องกนัไว ้
ปฏปิกัษ์ หมายถงึ 
(๑) น. ฝ่ายตรงกนัขา้ม, 
ขา้ศกึ, ศตัรู 
(๒) ว. ทีต่รงกนัขา้ม เช่น 
ฝ่ายปฏปิกัษ์ 

ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าค ั
ญ 

๒ .  ป ก ป้ อ ง 
ดูแลผลประโยชน์และความม ั่นคงของป
ระเทศชาต ิ

๓ . 
ยึดม ั่นและพทิกัษ์รกัษาไว้ซึง่เอกราชแล
ะอธิปไตยของชาตใิห้คงอยู่อย่างมีเกียร
ตภิูม ิ

๔. ไม่แสดงออกในลกัษณะการดูหมิน่ 
เ ห ยี ย ด ห ย า ม 
หรือไมก่ระท าการอนัเป็นการท าลายคว
า ม ม ั่ น ค ง ข อ ง ช า ติ  
รวมท ัง้ไม่กระท าการอนัเป็นการให้รา้ย
หรือกอ่ให้เกดิความเสือ่มเสียตอ่ 

ภาพลกัษณ์ของประเทศ 

๕. ปฏิบตัิตามหลกัศาสนาที่ตนนบัถือ 
และเคารพในความแตกตา่งของการนบั
ถื อ ศ า ส น า ๖ . 
ประพฤตปิฏบิตัตินอยู่ในกรอบศีลธรรม
อ ั น ดี ๗ .  ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู  
สถาบนัพระมหากษตัรย์ิ 

๘ .  ไ ม่ แ ส ด ง ก า ร ต่ อ ต้ า น 
หรือกระท าการอนัอาจเป็นปฏปิกัษ์ต่อก
ารปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุข 

 

 



 

 

 

 
 

-๔- 
มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที ่๒ 

ซื่อสตัย์สุจรติมีจติส านึกทีด่ี และรบัผดิชอบตอ่หน้าที่ 
 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจ
รยิธรรม 

ห ล ั ก ก า ร 
ปฏบิตัหิน้าที่อย่างตรงไปตร
ง ม า ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
และตามท านองคลองธรรม              
มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี  
โดยมีความสุจรติใจเป็นทีต่ ัง้ 
แ ล ะ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ร ั บ 
การตรวจสอบและรบัผลจาก
การกระท าของตน  
ค าอธบิาย  
ซื่ อ ส ั ต ย์  ห ม า ย ถึ ง  ก . 
ประพฤตติรงและจรงิใจไม่คิ
ด ค ด ท ร ย ศ 
ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 
ความซื่อสตัย์ (วิกิพีเดีย ๑๘ 
ก .ค .  ๒๕๖๒ )  หมายถึ ง 
แง่ มุ มห น่ึ งของ ศี ลธรรม 
แ ส ด ง ถึ ง 
คุณลกัษณะทางบวกและคุณธ
ร ร ม  เ ช่ น         
ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต 
ค ว า ม จ ริ ง ใ จ 
และความตรงไปตรงมา 
พรอ้มดว้ยความประพฤตติรง 
ต ล อ ด จ น 
ก า ร ง ด เ ว้ น ก า ร โ ก ห ก 
การคดโกง หรือการลกัขโมย 
เ ป็ น ต้ น  ยิ่ ง ไ ป ก ว่ า นั้ น 

ซื่ อ ส ัต ย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี  
และรบัผดิชอบ ต่อหน้าที่ เช่น  
๑.  ปฏิบ ัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ 
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า 
ไม่กระท าการแสวงหาประโยชน์โดย
มชิอบ   ในงานหรืออาชีพของตน  
๒ . 
ตรงต่อเวลาท ัง้การมาปฏบิตัหิน้าที่แล
ะ  การนดัหมาย  
๓. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
ถู ก ต้ อ ง  ร ว ด เ ร็ ว 
เต็มก าลงัความสามารถ  
๔ . 
กลา้รบัผดิชอบในความผดิพลาดทีเ่กดิ
ขึ้ น จ า ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่  
แ ล ะ พ ร้ อ ม ร ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
รวมถงึรบัผดิชอบตอ่ผลการกระท าขอ
ง ต น เ อ ง 
อธบิายสิง่ทีต่นไดป้ฏบิตัอิย่างมีเหตุผล
แ ล ะ  ช อ บ ธ ร ร ม 
กล้ายอมรบัผลดีและผลเสียที่เกิดจาก 
การกระท าของตนเอง  
๕ . 
มีจติส านึกตอ่การปฏบิตัหิน้าทีท่ี่ได้รบั 
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง 
ประโยชน์ของทางราชการและประชา
ช น  แ ล ะ 



ความซื่อส ัตย์ย ังหมายถึง 
ความน่าไว้วางใจ ความภกัดี       
ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความบรสุิทธิใ์จอีกดว้ย  
ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  
(โครงการศึกษาและพฒันา
แ บ บ 
ประเมนิจรยิธรรมข้าราชกา
รพลเรือน, ส านกังาน ก.พ., 
๒ ๕ ๕ ๗ )  ห ม า ย ถึ ง 
การปฏบิตัใิห้ถูกต้องตามกฎ
หมาย กฎข้อบงัคบัท ัง้หลาย 
ไม่ คด โ ก ง  ไม่ ล ัก ข โม ย 
ไม่เอาของหลวงมาเป็นของ
ต น 
แต่ความซื่อสตัย์ต่อกฎระเบี
ยบหรือ 
 

พรอ้มทีจ่ะรบัผดิเมือ่ท างานผดิพลาดแ
ละ ยนิดีแกไ้ข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๕- 
 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมา
ตรฐานทางจรยิธรรม 

ข้ อ บ ัง ค ับ เ ท่ า นั้ น อ า จ ไ ม่ เ พี ย ง พ อ 
นกัการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรฐัต้องมีจิ
ตส านึกของความซื่อสตัย์อยู่ตลอดเวลา 
ไม่หาทางตีความกฎหมายหรือข้อบงัคบัใ
ห้ตนเองสามารถ    คอร์รปัชนัได ้

๖ . 
ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความร ั
บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ส ั ง ค ม 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
และค านึงถึงหลกัสากลใ



สุจรติ หมายถงึ น. ความประพฤตชิอบ  
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิใ์จ จริงใจ 
เ ช่ น 
เขาช่วยเหลือเด็กคนนั้นด้วยความสุจรติใ
จ ไมไ่ด ้หวงัสิง่ตอบแทน  
ม โ น สุ จ ริ ต  ห ม า ย ถึ ง 
น.ความประพฤติชอบทางใจ มี ๓ อย่าง 
ไดแ้ก ่ความไมโ่ลภอยากไดข้อง ของผูอื้น่ 
๑ ความไม่พยาบาท ๑ ความเห็นถูก 
ตามท านองคลองธรรม ๑  
จิ ต ส า นึ ก  ห ม า ย ถึ ง  น . 
ภ า ว ะ ที่ จิ ต ตื่ น แ ล ะ รู้ ต ั ว 
สามารถตอบสนองต่อสิง่เรา้จากประสาท
ส ัมผ ัส  ท ั้ง  ๕  คือ  รูป  เ สียง  กลิ่น  รส 
และสิง่ทีส่มัผสัได ้ดว้ยกาย  
ร ั บ ผิ ด ช อ บ  ห ม า ย ถึ ง  ก . 
ย อ ม ร ั บ ผ ล ท ั้ ง ที่ ดี แ ล ะ ไ ม่ ดี  
ในกจิการที่ตนได้ท าลงไปหรือที่อยู่ในคว
า ม ดู แ ล  ข อ ง ต น  เ ช่ น 
สมุ ห์ บ ัญ ชี ร ับผิดชอบ เ รื่ อ ง เกี่ ย วก ับ 
การเงนิ  
ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
(โครงการศกึษาและพฒันาแบบประเมนิ
จรยิธรรมข้าราชการพลเรือน, ส านกังาน 
ก . พ . , ๒ ๕ ๕ ๗ )  ห ม า ย ถึ ง 
ค ว า ม ร ั บ รู้ ห รื อ ค ว า ม 
ตระหนกัในภาระหน้าที่ของตนว่ามีอะไร
บ้ า ง  มี ข อบ เ ข ตม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด 
และถา้มีความผดิพลาดเกดิขึน้ก็จะตอ้งยอ
มรบัผดิ 

น ก า ร 
ปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุ
ษยชนในงานของตน 
เ ช่ น 
เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นป
ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ส ั ง ค ม 
แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  
โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสีย
ตอ่ องค์กรทีส่งักดั 
๗ . 
อดทนหรือยบัย ัง้ช ั่งใจต่อ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์       
ที่ เ ย้ า ย ว น 
โดยค านึงถงึเกียรตแิละศ ั
กดิศ์รี 
๘ . 
ไม่น าข้อมูลส าคญัหรือข้
อ มู ล ค ว า ม ล ั บ 
ของหน่วยงานและของท
างราชการไปใช้ เ พื่ อ 
การแสวงหาผลประโยช
น์สว่นตนหรือพวกพ้อง  
๙ . 
ยอมรบัฟังความคิดเห็น
ของผู้ อื่นและพร้อมที่  
จะแก้ไขหรือปรบัปรุงเมื่
อ พ บ ข้ อ ผิ ด พ ล า ด 
โดยเร็วทีสุ่ด  
๑ ๐ . 
ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อื่
น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ัต ย์  
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า 
และให้ขอ้มูลรายละเอียด 
ที่ ส ม บู ร ณ์ ค ร บ ถ้ ว น 
เพียงพอ  
๑ ๑ . 
ไมใ่ช้เวลาและทรพัยากร
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
เพื่อไปท างานภายนอกใ



ห้ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ก ั บ 
ตนเองและครอบครวั  
๑ ๒ .  ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง 
ใส่ใจในการปฏิบตัิงานเ
พื่ อ 
รกัษาทรพัย์สินสาธารณ
ะ และสิง่แวดลอ้ม  
๑ ๓ . 
ไมล่อกหรือน าผลงานขอ
ง ผู้ อื่ น ม า ใ ช้ เ ป็ น 
ของตนเองโดยมิได้ระบุ
แ ห ล่ ง ที่ ม า  ร ว ม ท ั้ ง 
ก า ร ไ ม่ ใ ช้ สิ่ ง ข อ ง 
ว ั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  
ห รื อ ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์  
ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ ์

หรือผดิกฎหมาย  
๑ ๔ . 
ไมเ่ลีย่งหรือปฏเิสธความ
ร ั บ ผิ ด ช อ บ              
ไม่กล่าวโทษผู้อื่นเมื่อเกิ
ดขอ้ผดิพลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๖- 
 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม 

ค ว า ม พ ร้ อ ม ร ั บ ผิ ด 
( คู่ มื อ อ บ ร ม วิ ท ย า ก ร ก า ร 
ป้ อ ง ก ั น ทุ จ ริ ต 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

๑ ๕ . 
ปฏิบตัิงานด้วยความรอบคอบ 
ใส่ ใ จ  ระม ัดระว ัง  ถู กต้ อ ง 



จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถา
นศกึษา “ป้องกนัการทุจรติ”, สพฐ. 
และส านกังาน ป.ป.ช.) หมายถึง 
ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่               
ของเจ้าหน้าที่ ของรฐัหน่วยงาน 
ซึง่ยดึหลกัดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
โดยค านึงถงึความถูกตอ้งตามกฎห
ม า ย 
จรรยาบรรณวชิาชีพอย่างมีประสทิ
ธิ ภ า พ  เ ป็ น ที่  
ยอมรบัและเช่ือถือจากผู้รบับรกิาร
ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้  
ส่วนเสียที่แสดงถงึความพยายามใ
น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ  
หน้าทีอ่ย่างเต็มความสามารถ 
พฤตกิรรมตามคา่นิยมซื่อสตัย์รบัผิ
ด ช อ บ  (ร า ย ง า น ก า ร วิ จ ั ย 
กรณีศึกษาบุคคลต ัวอย่างและ 
เครื่องช้ีวดัเพื่อน าไปสู่การพฒันา
พฤติกรรม ข้าราชการยุคใหม่, 
ส านกังาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถงึ 
การที่ข้าราชการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เ ต็ ม 
ความสามารถดว้ยการทุม่เทก าลงัก
า ย  ส ติ ปั ญ ญ า 
แ ล ะ เ ว ล า ให้ แ ก่ ท า ง ร า ช ก า ร 
ป ฏิ บ ั ติ ง า น ไ ด้ ส า เ ร็ จ 
ต ร ง ต า ม ก า ห น ด เ ว ล า 
แ ล ะ ต ร ง ต า ม ก า ร นั ด ห ม า ย         
มีความเสียสละในการปฏบิตังิานที่
บ า ง ค ร ั้ ง อ า จ 
ต้องปฏบิตันิอกเหนือจากหน้าทีห่รื
อ เ ว ล า ร า ช ก า ร  ท ั้ ง น้ี  
เพื่อผลประโยชน์ของทางราชการ
ห รื อ  ป ร ะ ช า ช น 
ไม่น าทรพัยากรของทางราชการม
า ใ ช้  เ ป็ น ข อ ง ส่ ว น ต ั ว 
และแสดงพฤติกร รมที่ ค ง ไ ว้  
ซึ่ ง เ กี ย ร ติ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร   

รกัษาผลประโยชน์สาธารณะ 
อย่างเต็มความสามารถ 



โดยไม่โอนอ่อนต่อความ ทุจริต 
หรือผูม้ีอทิธพิล 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

-๗- 
 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที ่๓ 
กลา้ตดัสนิใจและกระท าในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม 

ห ล ั ก ก า ร 
กล้าตดัสนิใจและยกย่องผู้ที่ท าใน
สิ่ ง ที่ ถู ก ต้ อ ง  ช อ บ ธ ร ร ม 
และกล้ า แสดงความคิด เ ห็น 
ค ั ด ค้ า น 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ทีท่ าสิ่
ง ที่ ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง 
รวมท ัง้ไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เ
ห ม า ะ ส ม เ พี ย ง 
เพื่อรกัษาประโยชน์หรือสถานภา
พของตนเอง  
ค าอธิบาย  
ก ล้ า  ห ม า ย ถึ ง  ก .  ไ ม่ ก ล ัว , 
ไมค่ร ั่นครา้ม ถูกตอ้ง หมายถงึ ก. 
ไมผ่ดิ เช่น ค าตอบถูกตอ้ง  
ช อ บ ธ ร ร ม  ห ม า ย ถึ ง  ว . 
ถู ก ต า ม ห ล ั ก ธ ร ร ม     
ถูกตามนิตนิยั  
ชอบ หมายถงึ (๑) ก. ถูกตอ้ง เช่น 
คิดชอบ ชอบแล้ว (๒) ก. เหมาะ 
เช่น ชอบด้วยกาลเทศะ (๓) ก. 
มีสทิธิ ์เช่น ชอบทีจ่ะท าได ้ท านอง 
ห ม า ย ถึ ง  น .  ท า ง , แ บ บ , 

กล้ายืนหยดัท าในสิง่ที่ถูกต้องชอ
บ ธ ร ร ม  เ ช่ น  ๑ . 
ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง 
ชอบธรรม  
๒ . 
รบัผดิชอบต่อผลการกระท าของ
ต น เ อ ง  อ ธิ บ า ย 
สิง่ที่ตนได้ปฏบิตัอิย่างมีเหตุผลแ
ละชอบธรรม กล้ายอมรบัผลดี 
และผลเสียที่เกิดจากการกระท า 
ของตนเอง  
๓ . 
กล้าแจ้งเหตุหรือรอ้งเรียนเมือ่พบ
เ ห็ น       ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด 
แม้ผู้ กระท าผิดจะเ ป็นเพื่ อน 
ร่ ว ม ง า น 
หรือผู้บงัคบับญัชาในหน่วยงานเ
ดียวกนั  
๔ . 
เปิดเผยการทุจรติทีพ่บเห็นหรือร
า ย ง า น 
การทุจรติประพฤตมิชิอบต่อผู้บงั
ค ั บ บ ั ญ ช า ห รื อ 



แ บ บ อ ย่ า ง , เ ช่ น 
ท า น อ ง ค ล อ ง ธ ร ร ม 
ท านองเดียวกนั  
ค ล อ ง ธ ร ร ม 
(คู่ มื อการก าหนดสมรรถนะ 
ใ น ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น : 
คู่มือสมรรถนะหลกั, ส านักงาน 
ก . พ . , ๒ ๕ ๕ ๓ )  ห ม า ย ถึ ง 
ก า ร ยึ ด ม ั่ น 
ใ น ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ช อบธรรม 
และจรยิธรรม  
การยึดม ั่นในความถูกต้องชอบธ
ร ร ม  แ ล ะ  จ ริ ย ธ ร ร ม 
(คู่มือการก าหนดสมรรถนะใน 
ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น : 
คู่มือสมรรถนะหลกั, ส านักงาน 
ก . พ . , ๒ ๕ ๕ ๓ )  ห ม า ย ถึ ง 
ก า ร ด า ร ง ต น 
และการประพฤตปิฏบิตัตินในวถิี
แห่งความดีงาม ความถูกต้อง 
ท ัง้ในกรอบของกฎหมายง   .  

ผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบโดยไม่ปล่อ
ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย  ๕ . 
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถู
ก ล ะ เ มิ ด ห รื อ 
ไดร้บัการปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นธรรม  
๖ . 
ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่อง
ว่ า ง ท า ง 
กฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผูอื้น่  
๗ .  ปฏิบ ัติ ง านตามหล ักวิชา 
ตามหลกัการ และ จรรยาบรรณ 
โดยไม่ประนีประนอมกบัความเล
ว 
ไมห่ว ั่นเกรงตอ่การขม่ขูห่รืออทิธิ
พลใด ๆ  
๘. ให้รางวลัแก่ผู้กระท าความดี 
แ ล ะ ก ล้ า ล ง โ ท ษ 
ผู้ ก ระท า ผิดอย่ า ง เหมาะสม 
เ ป็ น ธ ร ร ม  ๙ . 
ไมใ่ช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านั
ก ง า น 
ในการเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะ
ส ม ใ น ท า ง  ศี ล ธ ร ร ม 
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม 
แ ล ะ จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณี  
ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก ฎห ม า ย  เ ช่ น 
ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม เ สี ย ห า ย 
แ ก่ ช่ื อ เ สี ย ง  แ ล ะ ท ร ัพ ย์ สิ น 
การมีไวซ้ึง่สือ่ลามก 

 
 
 
 
 

 

 

-๘- 
 



ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานท
างจรยิธรรม 

คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
และจรรยาบรรณแห่ง วิชาชีพ 
เพื่อภาพลกัษณ์ ศกัดิศ์รี ช่ือเสียง 
แ ล ะ 
เกียรตยิศของความเป็นข้าราชก
า ร ที ดี  
พฤตกิรรมตามค่านิยมกล้ายืนห
ย ั ด ท า ใ น สิ่ ง ที่  ถู ก ต้ อ ง 
( ร า ย ง า น ก า ร วิ จ ั ย 
ก ร ณี ศึ ก ษ า บุ ค ค ล 
ตวัอย่างและเครื่องช้ีวดัเพื่อน าไ
ป สู่ ก า ร พั ฒ น า 
พฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, 
ส า นัก ง า น  ก . พ . , ๒๕๔๗ ) 
หมายถึ ง  ก า รปฏิบ ัติห น้ าที่              
ของข้าราชการที่กล้าต้านทานก ั
บ อิ ท ธิ พ ล ห รื อ 
ผลประโยชน์ท ัง้ที่มาจากภายใน
ห น่ ว ย ง า น เ อ ง 
หรือจากภายนอกที่จะท าให้ข้าร
า ช ก า ร ผู้ น ั้ น 
ปฏบิตัไิมถู่กตอ้งตามระเบียบกฎ
เ ก ณ ฑ์  
หรือหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพข
อ ง ต น  ท ั้ ง ก ล้ า ที่    
จะพูดและกระท าเพื่อรกัษาผลป
ระโยชน์    ของทางราชการ 
เมื่อพบเห็นการกระท าที่ไม่ถูกต้
อ ง 
และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถ
า น ก า ร ณ์  
ที่ เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด 
ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง ก า ร ห า ค ว า ม 
ช่วยเหลือจากผู้มีอ านาจกว่าเพื่อ
ป้ อ ง ก ั น ไ ม่ ใ ห้  
เกดิสถานการณ์ทีไ่มถู่กตอ้งขึน้ 

อ น า จ า ร 
การส่งต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์    
ที่ เ ป็ น  ก า ร ร บ ก ว น 
สรา้งความร าคาญหรือเป็นการโฆ
ษณา สินค้า  ธุรกิจและบริการ 
นอกเหนือจากที่ราชการ ก าหนด 
รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์หรือสื่
อที่ไม่ เหมาะสมขณะท างาน เช่น 
ก า ร เ ล่ น พ นั น อ อ น ไ ล น์  
การเข้าเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม 
หรือดูหนงัออนไลน์  
๑ ๐ . 
ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการ
ต ั ด สิ น ใ จ 
กระท าหรือไมก่ระท าดว้ยความสุจ
ริ ต ใ จ 
เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือป
ระช าชน          เ ป็ น ส า ค ัญ 
กล้าคดัค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่  
ชอบธรรม เช่น  
๑. ไม่ท าผิดระเบียบ กฎหมาย 
แ ม้ ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
จะส ั่งให้ท าในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้งก็กล้า
ที่ จ ะ ค ั ด ค้ า น 
ตรวจสอบตามกระบวนการ  
๒ . 
บนัทกึการคดัค้านการด าเนินการ
ที่ ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ไ ว้  
ในรายงานการประชุมหรือในการ
เสนอเรือ่ง แลว้แตก่รณ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๙- 
 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที ่๔ 
คดิถงึประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตวั 

และมีจติสาธารณะ 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมาต
รฐานทางจรยิธรรม 

ห ล ั ก ก า ร 
คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ต ั้ง 
มี ค ว า ม  เ สี ย ส ล ะ 
และมีจติสาธารณะในการปฏบิตัหิน้าที่ 
รวมท ัง้ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็น
การขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ สว่นรวม  
ค าอธิบาย  
คิ ด ถึ ง  ห ม า ย ถึ ง  ก .  นึ ก ถึ ง 
นึกถงึดว้ยใจผูกพนั ประโยชน์สว่นรวม 
(วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. ๒๕๖๒) 
หมายถงึ  
(๑ )  น . 
สิง่ที่เป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่ม ๆ 
หน่ึง, ภาวะทีเ่กดิผลดีเช่นนั้น  
(๒ )  น . 
สิ่งที่เป็นผลดีแก่ประชาชนส่วนใหญ่, 
ภาวะทีเ่กดิผลดีเช่นนั้น  

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมม
ากกว่าประโยชน์ส่วนตวั 
และมีจติสาธารณะ เช่น  
๑ . 
สามารถแยกเรื่องส่วนตวัอ
อกจ า กห น้ า ที่ ก า ร ง าน 
ไม่แสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบจากต าแหน่งหน้าที่ 
เ ช่ น 
ไม่ใช้ความสนิทส่วนต ัว 
ปู น บ า เ ห น็ จพิ เ ศษ แก่  
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
๒ . 
ไมเ่อาประโยชน์สว่นตนมา
ท าให้ประโยชน์ส่วนรวม 
ต้ อ ง เ สี ย ไ ป  เ ช่ น 
ปฏิบตังิานตามอ านาจหน้า
ที่ โ ด ย ไ ม่  



(๓ )  น .  ( ก ฎ ห ม า ย ) 
ป ร ะ โ ย ช น์ อ ั น เ กิ ด จ า ก ก า ร 
จดัท าบรกิารสาธารณะหรือการจดัให้มี
สิ่ ง  ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค , 
ภาวะที่เกิดประโยชน์เช่นนั้น (๔) น. 
( ก ฎ ห ม า ย , ไ ท ย ) 
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ส า ธ า ร ณ ะ 
หรือประโยชน์อนัเกดิจากการจดัท าบริ
ก า ร 
สาธารณะหรือการจดัให้มีสิง่สาธารณูป
โ ภ ค  ห รื อ 
ประโยชน์อืน่ใดทีเ่กดิจากการด าเนินกา
ร ห รื อ 
การกระท าซึง่มีลกัษณะเป็นการสง่เสรมิ
หรือ สนบัสนุนประชาชนเป็นสว่นรวม) 
.  

ด าเนินการอนัจะเป็นการส
รา้งการผูกมดัหรือรบัวา่จะ 
ด าเนินการในเรื่องที่อยู่นอ
กเหนืออ านาจหน้าที่ของต
นโดยจงใจ  
๓ . 
มีจติส านึกในการใช้ทรพัย์
สิน  บุคลากร และเวลา 
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า
แ ล ะ เ ป็ นประ โ ยช น์ต่ อ 
ส่วนรวมในงานและอาชีพ
ของตน ๔. มีจิตสาธารณะ 
จิ ต อ า ส า 
อุ ทิ ศ ต น ป ฏิ บ ัติ ห น้ า ที่  
โดยคิดถึงความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประชาชน  
๕ . 
ปฏิบตัิตามมาตรการทางก
ฎ ห ม า ย เ กี่ ย ว ก ั บ 
ผลประโยชน์ทบัซ้อน คู่มือ 
แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ก า ร 
ผลประโยชน์ทบัซ้อนของห
น่วยงานของตน  
๖ . 
หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในส
ถ า น ก า ร ณ์ ที่ จ ะ ไ ด้  
ประโยชน์จากการปฏบิตัิห
น้าทีข่องตน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๑๐- 
 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจ
รยิธรรม 

ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
(หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา : 
การคดิแยกแยะระหว่างผลป
ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น ก ั บ 
ผ ลประ โ ยช น์ ส่ วน ร ว ม , 
ดร.ด ารงค์ ชลสุข, ๒๕๖๑) 
ห ม า ย ถึ ง 
หรือผลประโยชน์สาธารณะ 
ป ร ะ โ ย ช น์  
ข อ ง ชุ ม ช น โ ด ย ร ว ม 
ไมใ่ช่ผลรวมของประโยชน์ข
อ ง  ปั จ เ จ ก บุ ค ค ล 
และไม่ใช่ผลประโยชน์ของก
ลุม่ชน  
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต ั ว 
(หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา : 
การคดิแยกแยะระหว่างผลป
ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น ก ั บ 
ผ ลประ โ ยช น์ ส่ วน ร ว ม , 
ดร.ด ารงค์  ชลสุข, ๒๕๖๑ 
ห ม า ย ถึ ง 
ผลประโยชน์ที่บุคคลได้รบั 
โ ด ย อ า ศ ั ย 
ต าแหน่งหน้าที่ของตนหาผล
ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก บุ ค ค ล 
ห รื อ ก ลุ่ ม บุ ค ค ล 
มีท ัง้ที่เกี่ยวกบัเงินทองและไ
ม่ได้ เกี่ยวกบัเงินทอง เช่น 
ที่ดิน หุ้น ต าแหน่ง หน้าที่  
สมัปทาน ส่วนลด ของขวญั 
ห รื อ สิ่ ง ที่ แ ส ด ง น ้ า ใ จ 
ไมต รี อื่น  ๆ  การล า เ อียง 
การ เ ลือกปฏิบ ัติ  เ ป็นต้น 

๗ . 
มีส่วนในการช่วยเหลือสงัคมในเรื่อง
ต่ า ง  ๆ  ที่ เ ป็ น  ปั ญ ห า 
ห รื อ เ กิ ด ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น 
โ ด ย รู้ ถึ ง สิ ท ธิ แ ล ะ 
หน้าทีใ่นความรบัผดิชอบ  
๘ . 
มีส่วนร่วมในกจิกรรมของหน่วยงาน
ห รื อ กิ จ ก ร ร ม 
ของชุมชนเพื่อสรา้งชุมชนให้เข้มแข็
ง  ๙ .  ต ัดสิน ใ จและกระท า ใด  ๆ 
บนพ้ืนฐาน     ของหลกัการ กฎหมาย 
ห ล ั ก คุ ณ ธ ร ร ม ที่ ช อ บ ธ ร ร ม 
โดยยึดหลกั เหตุผลของสาธารณะ 
ประเทศชาต ิและมนุษยธรรม  
๑ ๐ . 
สรา้งความม ั่นใจต่อสาธารณชนวา่กา
ร ก ร ะ ท า  
ของเราไมถู่กกระท าโดยผลประโยชน์
และความสมัพนัธ์สว่นตวั 
๑๑. ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าทีห่รืออทิธพิล 
ก ด ด ัน ต่ อ ก า ร  ต ัด สิ น ใ จ ใ ด  ๆ 
ของตนหรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกบังาน 
ในหน้าทีร่าชการ  
๑ ๒ .  ห ลี ก เ ลี่ ย ง กิ จ ก ร ร ม ใ ด  ๆ 
ที่ ท า ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ห รื อ 
บริการของร ัฐ เ สื่ อม เ สีย ช่ือ เ สีย ง 
ห รื อ ท า ใ ห้  
ประชาชนขาดความไวว้างใจ  
๑ ๓ . 
ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าทีเ่พื่อให้ได้มาเพือ่ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น 
ไม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ข อ ง ข ว ัญ  ร า ง ว ัล 



ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น 
(คู่มือป้องกนัผลประโยชน์  
ท ั บ ซ้ อ น , 
ส านกังานปลดักระทรวงการ
คล ัง , ๒๕๖๐ )  หม า ยถึ ง 
ผลประโยชน์ส่ วนบุ คคล      
ซึง่ผลประโยชน์น้ีอาจเป็นตวัเ
งิ นห รื อทร ัพ ย์ สิน  อื่ น  ๆ 
รวมถงึผลประโยชน์ในรูปแบ
บ อื่ น  ๆ       
ทีท่ าให้ผูไ้ดร้บัพงึพอใจ 
 

หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ      
แ ล ะ ยึ ด ค า แ น ะ น า  
เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ        
ข อ ง ก า นั ล  ก า ร ร ั บ ร อ ง แ ข ก 
และจดัการกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๑- 
 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐา
นทางจรยิธรรม 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น 
( ชุ ด ค ว า ม รู้ ก า ร เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง 
การทุจริตของหน่วยงานภาคร ัฐ, 
ส านักงาน  ป.ป.ช. )  หมายถึ ง 
การที่เจ้าหน้าที่ของรฐักระท า การใด 
 ๆ
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วน
ร ว ม 
แต่กลบัเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกบักิ
จ ก ร ร ม ห รื อ            
การด าเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้
ก ั บ ต น ห รื อ  พ ว ก พ้ อ ง 

 



ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดย 
ไมสุ่จรติ กอ่ให้เกดิผลเสียตอ่ภาครฐั 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น 
( คู่ มื อ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ 
ส่งเสรมิการปฏบิตัติามมาตรฐานท
า ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข้าราชการพลเรือน ,ส านักงาน 
ก . พ . , ๒ ๕ ๕ ๔ )  ห ม า ย ถึ ง 
สถานการณ์หรือการกระท าของบุค
คล  ไม่ ว่ า จ ะ เ ป็นนักการ เมื อง 
ข้ า ร าชการ  พนัก ง าน  บริษัท 
หรือผู้บรหิารมีผลประโยชน์ส่วนต
น 
เข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบตอ่
ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ 
หรือการปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งนั้
น ร ั บ ผิ ด ช อ บ อ ยู่  
และส่งผลกระทบต่อประโยชน์สว่น
ร ว ม 
กล่าวคือการที่ เจ้าหน้าที่ของรฐั 
ต ั ด สิ น ใ จ ห รื อ ป ฏิ บ ั ติ  
หน้าที่ในต าแหน่งของตนอนักอ่ให้
เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์  
ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกวา่ปร
ะ โ ย ช น์  ส่ ว น ร ว ม 
ซึง่การกระท านั้นอาจจะเกดิขึน้อย่า
ง รู้ ต ั ว  ห รื อ ไ ม่ รู้ ต ั ว 
ท ั้ ง เ จ ต น า แ ล ะ ไ ม่ เ จ ต น า 
ซึ่ ง มี รู ป แ บ บ  ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
จนกระท ั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบตัิกนั 
ท ั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด 
เ ช่ น  ก า ร ร ั บ  สิ น บ น 
ก า ร จ่ า ย เ งิ น ใ ต้ โ ต๊ ะ 
ก า ร จ่ า ย เ งิ น ต อ บ แ ท น 
เพื่อให้ตนเองไดเ้ลือ่นต าแหน่ง  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

-๑๒- 
 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตา
มมาตรฐานทางจรยิธร

รม 

ผลประโยชน์ท ับซ้อน  (การข ัดก ันแห่ง 
ผลประโยชน์และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.ก าชยั 
จงจกัรพนัธ์, ส านักงาน ป.ป.ช., ๒๕๕๕) 
ห ม า ย ถึ ง  ส ภ า ว ก า ร ณ์  ส ถ า น ก า ร ณ์  
ห รื อ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
ที่บุคคลมีอ านาจหน้าที่ที่จะต้องใช้ดุลพินิจ 
ป ฏิ บ ั ติ  
หน้าที่หรือกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใด 
ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ เ พื่ อ ส่ ว น ร ว ม 
เ พื่ อ ห น่ ว ย ง า น  ห รื อ เ พื่ อ อ ง ค์ ก ร 
แ ต่ ต น เ อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น 
เกีย่วขอ้งอยู่ในเรือ่งนั้น ๆ 
จิตสาธารณะ หมายถึง  (๑) น. (Public 
mind, Public consciousness) คื อ 
ความรูส้กึของบุคคลที่มองเห็นถึงปญัหาต่าง 
ๆ  ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ส ั ง ค ม 
แ ล้ ว รู้ สึ ก อ ย า ก เ ข้ า ไ ป มี ส่ ว น 
ในการช่วยเหลือสงัคมในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็น 
ปญัหา หรือเกดิความเดือดรอ้น โดยรูถ้งึสทิธิ 
และหน้าที่ในความรบัผิดชอบ พร้อมลงมือ 
ปฏิบตัิร่วมช่วยเหลือและแก้ไขปญัหาต่าง ๆ 
ใ ห้ แ ก่ ส ั ง ค ม ข อ ง เ ร า ร่ ว ม ก ั บ ผู้ อื่ น 
ห รื อ เ รี ย ก ง่ า ย  ๆ 
วา่เป็นน ้าใจของคนทีม่ีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่ซึ่
งกนัและกนัในสงัคมดว้ยความเต็มใจโดยไม่
ห ว ั ง  ผ ล ใ ด  ๆ  ต อ บ แ ท น  (๒ )  น . 
ความรู้สึกตระหนักของบุคคลถึงปัญหา 
ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ส ั ง ค ม 

 



ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม รู้ สึ ก ที่ ป ร า ร ถ น า 
จะรว่มและมีสว่นช่วยเหลือสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๓- 
 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที ่๕ 
มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม 

ห ล ั ก ก า ร  มุ่ ง ม ั่ น  อุ ทิ ศ ต น 
ปฏิบ ัติห น้ าที่ เ พื่ อ ให้บรร ลุ ผล 
สมัฤทธิต์ามเป้าหมายอย่างมีประสิ
ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
และคิดถึงประโยชน์และความคุ้ม
ค่า  ในการใช้ทรพัยากรของรฐั 
ค าอธิบาย มุ่ง หมายถึง ก. ต ั้งใจ 
เช่น มุ่งท าความดี, ต ั้งหน้า เช่น 
มุง่ศกึษาหาความรู ้     ผล หมายถงึ 
(๑) น. สิ่งที่เกิดจากการกระท า 
เ ช่ น  ผ ล แ ห่ ง ก า ร  ท า ดี  
ผ ล แ ห่ ง ก า ร ท า ช ั่ ว  (๒ )  น . 
ประโยชน์ทีไ่ดร้บั สมัฤทธิห์มายถงึ 
น .  ค ว า ม ส า เ ร็ จ  ใ น ค า ว่ า 
ส ัมฤทธิ ์ผล  การมุ่ งผลส ัมฤทธิ ์ 
( คู่ มื อก า รก าหนดสมรรถนะ 
ใ น ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น  : 
คู่มือสมรรถนะหลกั, ส านักงาน 

มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน เช่น  
๑ . 
ปฏบิตังิานด้วยความรบัผดิชอบ 
มุ่ ง ม ั่ น  ข ย ั น 
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จ
ต า ม เ ป้ า ห ม า ย 
ทนัตามก าหนดเวลาโดยได้ผลล ั
พ ธ์ อ ย่ า ง คุ้ ม ค่ า  ท ั้ ง ใ น 
ส่ วนของก า ร ใ ช้ เ งิ น  เ ว ล า 
และทรพัยากรอย่าง ประหยดั 
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล  
๒ . 
แสวงหาวธีิปฏบิตังิานให้บรรลุผ
ล ส า เ ร็ จ ไ ด้ อ ย่ า ง 
มีประสิทธิภาพและประหยดัมา
ก ขึ้ น  ๑ .  ๓ . 
ปฏิบตัิงานโดยไม่ยึดตดิอยู่ในก
ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่ เ ป็ น 



ก . พ . )  ห ม า ย ถึ ง 
ความมุ่งม ั่นและต ัง้ใจที่จะปฏบิตัหิ
น้าที่ราชการให้ดี ให้มีประสทิธผิล 
หรือให้สูงเกนิกวา่มาตรฐานทีม่ีอยู่ 

อุ ป ส ร ร ค ต่ อ ก า ร ท า ง า น 
แต่มุ่ ง เ ป้ าหมายขององค์กร 
โดยมีตวัช้ีวดัเป็นรูปธรรมว่ากา
ร ท า ง า น นั้ น  ๆ  บ ร ร ลุ  
เ ป้ า ห ม า ย ห รื อ ไ ม่  
และมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างตอ่เน่ือง  
๔ . 
มุ่งพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
โ ด ย ก า ร ใ ฝ่ ห า  ค ว า ม รู้  
แ ล ะ น า ค ว า ม รู้  
ความเช่ียวชาญไปใช้พ ัฒนา 
ตนเองและสรา้งสรรค์งานเพื่อส่
ว น ร ว ม  ร ว ม ท ั้ ง 
พยายามรกัษามาตรฐานการท า
งาน 
๕ . 
รบัฟงัความคดิเห็นและค าวิจาร
ณ์ ที่ มี เ ห ตุ ผ ล 
พรอ้มที่จะตอบช้ีแจงอย่างมีเหตุ
ผ ล  แ ล ะ อ ธิ บ า ย 
เหตุผลให้แกผู่้ร่วมงานและผูม้ีส่
วนเกีย่วขอ้ง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๔- 
 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 



ก า ร มุ่ ง ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์  
(โครงการศึกษาและพัฒนา 
แบบประเมนิจรยิธรรมข้าราช
การพลเรือน, ส านกังาน ก.พ., 
๒๕๕๓) หมายถงึ ความมุ่งม ั่น 
จะปฏิบตัิราชการให้หรือให้เกิ
น ม า ต ร ฐ า น ที่ มี อ ยู่  
โดยมาตรฐานน้ีอาจเป็นผลกา
ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ที่ ผ่ า น 
ม า ข อ ง ต น เ อ ง 
ห รื อ เ กณฑ์ ว ัด ผ ลส ัม ฤท ธิ ์  
ที่ ส่ วนราชการก าหนดขึ้น 
อี ก ท ั้ ง ย ั ง ห ม า ย ร ว ม ถึ ง 
การสรา้งสรรค์พฒันาผลงานห
รื อ ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ปฏบิตังิานตามเป้าหมายที่ยาก
แ ล ะ ท้ า ท า ย ช นิ ด ที่  
ไมเ่คยมีผูใ้ดสามารถกระท าได้
ม า ก่ อ น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ 
การบริหารงานภาครฐัในปจัจุ
บ ั น เ น้ น ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์  
ของการปฏิบตัิงานเป็นส าคญั 
โ ด ย ใ น บ า ง ค ร ั้ ง 
ก็จะต้องพิจารณาตดัข ัน้ตอนบ
างอย่างที่ไม่จ าเป็น ทิ้งไปบ้าง 
เพื่อรงัสรรค์งานที่มีคุณค่าและ 
คุณประโยชน์อย่างแท้จริง 
พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่งผลส ั
ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น 
(ร า ย ง า น ก า ร วิ จ ั ย 
กรณีศึกษาบุคคลตวัอย่างและ 
เครื่องช้ีวดัเพื่อน าไปสู่การพฒั
น า พ ฤ ติ ก ร ร ม 
ข้าราชการยุคใหม่, ส านกังาน 
ก . พ . , ๒๕๔๗ )  ห ม า ย ถึ ง 
การปฏิบตัิงานของข้าราชการ
ทีมุ่ง่ให้เกดิ ความส าเร็จในงาน    
โดยค านึงถึงผลลพัธ์ของงาน 
เ ป็ น ห ล ั ก          
ซึ่งแสดงออกโดยการต ัง้เป้าห

๖ . 
เช่ือม ั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
ป ร ะ ส า น ง า น 
กบัทีมงานและฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้เกิ
ด ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ในเป้าหมายและเน้ือหาสาระของงา
น ที่ ต ร ง ก ั น 
เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย  
๗ . 
ใช้ทกัษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ 
ใ น ก า ร ท า ง า น 
ทีร่บัผดิชอบอย่างมืออาชีพไดผ้ลลพั
ธ์ตามเป้าหมาย  
๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟนัอุปสรรค 
มุ่ ง ม ั่ น ใ น ก า ร 
ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  
๙ . 
จดัสภาพทีเ่อ้ืออ านวยต่อการท างาน
ใ ห้ ส า เ ร็ จ 
และขจดัสภาพทีข่ดัขวางตอ่การท าง
า น  เ ช่ น  ก า ร ท า  ๕ ส , 
ก า ร จ ั ด ร ะ เ บี ย บ แ ฟ้ ม ง า น , 
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ต่ า ง  ๆ 
เข้ ามาช่ วยในการท าง าน  ๑๐. 
ปฏบิตังิานและพฒันางานเพื่อให้ได้
ผลง านที่ มี  คุณภาพดี กว่ า เดิม 
แ ล ะ มี ม า ต ร ฐ า น สู ง  ๑ ๑ . 
ป ร ั บ ป รุ ง วิ ธี ก า ร 
กระบวนการท างาน ตลอดจน 
ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ที่ ไ ม่ ช อ บ ธ ร ร ม 
ห รื อ เ ป็ น อุ ป ส ร ร ค ต่ อ ก า ร 
ท า ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 
โดยการสร้างสรรค์สิ่ ง ใหม่ที่ มี  
คุณภาพอย่างตอ่เน่ือง สม ่าเสมอ  
๑ ๒ . 
ประสานงานกบัทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ร ั ก ษ า 
สมัพนัธภาพในการปฏบิตังิานกบัผู้
ร่ ว ม ง า น แ ล ะ ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร 
มีความสามคัคีในการปฏิบตัิงาน 



ม า ย ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ท ัง้เป้าหมายใหญ่และแยกออก   
เ ป็ น เ ป้ า ห ม า ย ย่ อ ย 
มีการจ ัดสภาพที่จะ เ อ้ื อต่อ 
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ง า น 
และขจ ัดสภาพที่ ข ัดขว า ง 
ก า ร ท า ง า น ใ ห้ ส า เ ร็ จ 
รวมถงึการฟนัฝ่าอุปสรรคทุกอ
ย่ า ง ที่ ข ว า ง ก ั้ น 
ปฏบิตังิานอย่างรอบคอบ 

เ พื่ อ ใ ห้  
งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วน
รวม 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๕- 
 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

โดยใช้ ทรพัยากรอย่างประหยดัและคุ้มคา่    
ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง  ท ร ั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ว ัส ดุ อุ ป ก ร ณ์  วิ ธี ก า ร 
และเวลามีการประเมนิตดิตามการปฏบิตังิ
านเป็นระยะ และมีการปรบัปรุงงานที่ท า 
และกระบวนการท างานเพื่อให้งานมีประสิ
ทธิภาพยิ่งขึ้นในที่สุดสามารถปฏิบตัิงาน 
ไดบ้รรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที ่๖ 
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรร
ม 



ห ล ั ก ก า ร 
ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความ
เ ที่ ย ง ธ ร ร ม 
ป ร า ศ จ า ก อ ค ติ  
และไม่เลือกปฏบิตัโิดย
การใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสมัพนัธ์ส่วนตวัห
รือเหตุผลของความ 
แตกต่าง เช่น เช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่ า ง ก า ย 
สถานะทางเศรษฐกจิส ั
งคม  
ค าอธิบาย  
เป็นธรรม หมายถึง ว. 
ถูกตอ้ง ปฏบิตัหิมายถงึ 
(๑ )  ก . 
ด าเนินการไปตามระเ
บี ยบแบบแผน เช่น 
ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
กระท าเพื่อให้เกิดควา
ม ช า น า ญ  เ ช่ น 
ภ า คปฏิบ ัติ  (๒ )  ก . 
ก ร ะ ท า ต า ม  เ ช่ น 
ปฏิบตัิตามสญัญา (๓) 
ก .  ป ร ะ พ ฤ ติ  เ ช่ น 
ป ฏิ บ ั ติ ส ม ณ ธ ร ร ม 
ปฏบิตัติอ่กนั 
เที่ยงธรรม หมายถงึ ว. 
ต ั้งตรงด้วยความเป็น 
ธรรม 

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิ
บตั ิเช่น  
๑.  ปฏิบ ัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
เสมอภาค  เท่ า เที ยม  ปราศจากอคติ  
ไม่น าความรู้สึกส่วนต ัว เช่น  ความร ัก 
ค ว า ม โ ก ร ธ  ค ว า ม ก ล ัว  ค ว า ม ห ล ง 
ม า ใ ช้ ใ นก ารต ัด สิ น ใ จปฏิบ ัติห น้ าที่  
ใ น เ รื่ อ ง ต่ า ง  ๆ 
โดยในกรณีท ั่วไปต้องไม่เลือกปฏบิตัดิ้วยเห
ตุผลของความแตกตา่ง เช่น เช้ือชาตศิาสนา 
เ พ ศ  อ า ยุ  ส ภ า พ ร่ า ง ก า ย  ห รื อ 
ส ถ า น ะ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ส ั ง ค ม 
และความเ ช่ือทาง  การเมื อง  ส าหร ับ     
ในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน หรือมีเหตุจ าเป็น      
ตอ้งปฏบิตัติ่อกลุ่มที่ควรได้รบัความคุ้มครอ
งอย่างมีเหตุมีผลเพื่ออ านวยความสะดวก 
เ ช่ น  เ ด็ ก  ส ต รี  ผู้ สู ง อ า ยุ  
คนพกิารหรือผูด้อ้ยโอกาส  

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๖- 



 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานท
างจรยิธรรม 

อคต ิหมายถงึ น. ความล าเอียง มี 
๔  อ ย่ า ง  คื อ  ฉั น ท า ค ติ  = 
ความล าเอียงเพราะรกั โทสาคติ 
=  ความล า เ อียง เพราะโกรธ 
ภ ย า ค ติ  =  ค ว า ม ล า เ อี ย ง 
เ พ ร า ะ ก ล ั ว  โ ม ห า ค ติ  = 
ความล าเอียงเพราะเขลา (ป.)  
พฤตกิรรมตามค่านิยมไม่เลือกป
ฏิ บ ั ติ  ( ร า ย ง า น  ก า ร วิ จ ั ย 
กรณีศึกษาบุคคลตวัอย่างและเค
รื่ อ ง ช้ี ว ั ด 
เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาพฤตกิรรม
ข้าราชการยุคใหม่, ส านักงาน 
ก . พ . , ๒ ๕ ๔ ๗ )  ห ม า ย ถึ ง 
การที่ข้าราชการปฏบิตัหิน้าที่หรื
อ ให้บริการแก่ผู้ที่มารบับริการ    
อ ย่ า ง เ ท่ า เ ที ย ม ก ั น 
โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็นข้าราชกา
ร ห รื อ ค น ท ั่ ว ไ ป 
ไม่แบ่งแยกเ ช้ือชาติ  ศาสนา 
ฐานะทางเศรษฐกจิ ระดบัความรู ้
และความใกล้ชิด ให้บรกิารด้วย 
ความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทนักบัสถานการณ์ อย่างมีน ้าใจ 
เ มตต าก รุณา  แ ล ะ เ อ้ื อ เ ฟ้ื อ 
ก ร ณี มี เ ห ตุ  
จ าเป็นหรือเหตุฉุกเฉินทีต่อ้งบรกิ
า ร ใ ห้ ผู้ ใ ด ก่ อ น 
ก็สามารถอธบิายเหตุผลให้ผู้รบับ
รกิารคนอืน่ ทราบท ั่วกนั 

ห รื อ 
หากตอ้งเลือกทีจ่ะบรกิารแก่ประช
า ช น ผู้ อ ยู่ ห่ า ง ไ ก ล 
แ ล ะ เ ดิ น ท า ง ล า บ า ก 
ก็ต้องอธิบายความจ าเป็นให้แก่ 
ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร ค น อื่ น  ๆ 
ทีร่ออยู่รบัทราบท ั่วกนั 
๒. ให้บริการด้วยความเต็มใจ 
ยิ้ ม แ ย้ ม  แ จ่ ม ใ ส  ร ั ก ษ า 
ประโยชน์ให้แก่ผู้รบับรกิารทุกค
น เ ท่ า ที่ จ ะ ท า ไ ด้ ใ ส่ ใ จ 
ผู้ อื่ น จ า ก ใ จ จ ริ ง 
แสดงออกถงึความห่วงใย เคารพ 
ศ ักดิ ์ศ รีของทุกคนทุกบทบาท 
ปฏบิตัติอ่ทุกคนอย่าง ใหเ้กียรต ิ

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๗- 
 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที ่๗ 
ด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่ีและรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานท
างจรยิธรรม 

ห ล ั ก ก า ร 
ด ารงตนแบบอย่างที่ดีในการด าเ
นิ น ชี วิ ต ด้ ว ย ก า ร 
รกัษาเกียรตศิกัดิข์องความเป็นข้
าราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐั 
รวมท ั้งปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดี 
ดว้ยการเคารพกฎหมายและมีวนิ ั
ย  
ค าอธิบาย  
ด ารง หมายถงึ  
(๑) ก. ทรงไว,้ ชูไว,้ ท าให้คงอยู,่ 
เ ช่ น  ด า ร ง ว ง ศ์  ต ร ะ กู ล 
ด า ร ง ธ ร ร ม , ค ง อ ยู่  เ ช่ น 
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  
จะด ารงอยู่ไดด้ว้ยความสามคัคี  
(๒) ว. ตรง, เที่ยง, ม ั่นคง, เช่น 
ไ ผ ท ข อ ง ไ ท ย ทุ ก ส่ ว น 
อ ยู่ ด า ร ง ค ง ไ ว้ ไ ด้ ท ั้ ง ม ว ล 
(แผลงมาจาก ตรง)  
แ บ บ อ ย่ า ง  ห ม า ย ถึ ง  น . 
ต ั ว อ ย่ า ง ที่ จ ะ อ้ า ง เ ป็ น 
บรรทดัฐานได ้ 

 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกั
ษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 
เช่น  
๑ . 
ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจา้ห
น้ า ที่     ข อ ง ร ั ฐ ที่ ดี  
โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท    
หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ห ล ั ก ค า ส อ น ท า ง ศ า ส น า 
จ ร ร ย า วิ ช า ชี พ 
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง ไ ม่  
เ บี ย ด เ บี ย น ต น เ อ ง 
เบียดเบียนผู้ อื่นไม่เอาเปรียบ 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
๒ . 
ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีในระบอ
บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและมี
วนิยั  



ร ักษ า  หมายถึ ง  ร ะ ว ัง  เช่ น 
ร ั ก ษ า สุ ข ภ า พ  ดู แ ล  เ ช่ น 
รกัษาทรพัย์สมบตัิ, ป้องกนั เช่น 
รกัษาบ้านเมือง สงวนไว้ เช่น 
รกัษาความสะอาด รกัษาไมตรี  
ภ า พ ล ัก ษ ณ์  ห ม า ย ถึ ง  น . 
ภ า พ ที่ เ กิ ด จ า ก ค ว า ม 
นึกคิดหรือที่คิดว่าควรจะเป็นเช่
นนั้น จนิตภาพ (อ. image)  
ด าเนิน หมายถงึ ก. เป็นไป เช่น 
การประชุม ด าเนินไปด้วยดี, 
ท าให้เป็นไป, เช่น ด าเนินงาน 
ด าเนินการ ด าเนินชีวติ  
 

๓ .  ไ ม่ ก ร ะ ท า ก า ร ใ ด  ๆ 
อ ันอาจ เ ป็น เหตุ ให้ เ สื่ อมเ สีย 
เ กี ย ร ติ คุ ณ  ศ ั ก ดิ ์ ศ รี  
และ ช่ื อ เ สี ย งแห่ ง อา ชีพและ 
ทางราชการ  
๔ .  ด า ร งตนอย่ า ง เหมาะสม 
ศรทัธาและเคารพต่อวชิาชีพของ
ตน  
๕ . 
พฒันาตนเองให้มีความอุตสาหะ 
ข ย ัน ห ม ั่ น เ พี ย ร  ป ร ะ ห ย ัด 
ไมฟุ่่มเฟือยเกนิฐานะของตน  
๖. รบัรู้ถึงความสามารถของตน 
มองโลกในแง่ดี มีความสามคัคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
แกบุ่คคลอืน่  
๗ . 
ประพฤติปฏิบตัิตามวฒันธรรม 
ป ร ะ เ พ ณี ที่ ดี ง า ม 
ของสงัคมไทยเพื่อสืบทอดวฒันธ
ร ร ม ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย 
ให้ด ารงอยู่อย่างย ั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๘- 
 

ค าอธบิาย ตวัอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ชี วิ ต  ห ม า ย ถึ ง 
น . ค ว า ม เ ป็ น , 
ต ร ง ข้ า ม ก ั บ 
ความตาย  
เ กี ย ร ติ ศ ั ก ดิ ์  
หมายถงึ น. เกียรต,ิ 

๘ .  เ ผ ชิ ญ ปั ญ ห า อ ย่ า ง รู้ เ ท่ า ท ั น 
แ ล ะ ค ว บ คุ ม อ า ร ม ณ์  
มีสตสิมัปชญัญะในการตดัสนิใจแก้ไขปญัหาด้
วยวธีิ ทีเ่หมาะสม  
๙ .  ภ าคภู มิ ใ จ ในความ เ ป็นข้ า ร าชก า ร 
ธ ารงศ ักดิ ์ด้วย  ความถูกต้อง  ชอบธรรม 



เ กี ย ร ติ ต า ม 
ฐานะของแต่ละบุค
คล 

อุ ทิ ศ แ ร ง ก า ย แ ร ง ใ จ  ผ ล ั ก ด ั น 
ภารกิจหลกัของตนและหน่วยงานให้บรรลุผล
ส า เ ร็ จ 
เพื่อสนบัสนุนการพฒันาชาติและสงัคมไทย 
๑ ๐ . 
ส านึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการที่จะต้อง 
ประพฤตปิฏบิตัตินให้เป็นที่ยอมรบัและเช่ือถือ 
ศรทัธาของประชาชน 
๑ ๑ . 
ด าเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ 
ส า ธ า ร ณ ะ 
และประพฤติตน เ ป็นแบบอย่ า งที่ ดี ของ 
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

-๑๙- 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 



หลกัการ
/ 

คา่นิยม 

ข้อควรท า (Do) ข้อไมค่วรท า (Don’t) 

๑ . 
ยึดม ั่นใน
จรยิธรรม 
และยืนห
ยดักระท า  
ในสิ่งที่ถู
กต้องแล
ะเป็นธรร
ม 

 ต ร ะ ห นั ก 
และยึดม ั่นในคุณความดี 
แ ล ะ 
ประพฤตปิฏบิตัตินให้สอ
ด ค ล้ อ ง ก ั บ ค า ส อ น 
หรือหลกัปฏิบตัิของศาส
น าและ ให้ เ หม า ะสม 
ในฐานะที่เป็นข้าราชกา
ร  
 
ปฏบิตัหิน้าที่โดยยึดหลกั
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ต า ม 
ห ล ั ก ก ฎ ห ม า ย        
ห ล ั ก วิ ช า ก า ร 
แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บ ั ติ       
ทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
ปฏิบตัิหน้าที่โดยกล้าแส
ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
หรือทกัทว้งเมือ่พบว่ามีก
า ร ก ร ะ ท า ใ น สิ่ ง               
ทีไ่มถู่กตอ้ง 

ประพฤตปิฏบิตัตินตามควา
ม พึ ง พ อ ใ จ 
ส่วนตวัโดยไม่ค านึงถึงหลกัแ
ล ะ ค า ส อ น ข อ ง  ศ า ส น า 
หรือความเหมาะสมในการเป็
น ขา้ราชการทีด่ี  
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยไมค่ านึงถงึ
หลกักฎหมาย หลกัวิชาการ 
และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉ
ย เ มื่ อ พ บ เ ห็ น 
ว่ามีการกระท าในสิง่ทีไ่มถู่กต้
อง หรือไมเ่ป็นธรรม 

๒ . 
มีจิตส านึ
กที่ดีและ 
รบัผิดชอ
บต่อหน้า
ที ่เสียสละ 
ปฏบิตัหิน้
า ที่  
ด้วยควา
มรวดเร็ว 
โปร่ ง ใ ส 
และสามา
ร ถ 
ตรวจสอ
บได ้

 ต ร ะ ห นั ก 
ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่      
ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ท ัง้ในหน้าที่ราชการและ
การเป็นขา้ราชการทีด่ี  
 
ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความร
อ บ ค อ บ  ร ว ด เ ร็ ว 
เต็มก าลงัความสามารถแ
ล ะ ก ล้ า ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ในความผดิพลาดที่เกดิขึ้
นจากการปฏิบตัิหน้าที่  
รวมท ัง้พรอ้มรบัการตรว
จสอบจากบุคคลหรือหน่

 
ประพฤตปิฏบิตัตินและปฏบิตัิ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถงึความเสี
ยหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน     
ตอ่องค์กรตอ่รฐับาลต่อประชา
ชน หรือตอ่ประเทศชาต ิ 
 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเ
มือ่พบเห็นวา่มีการกระท าทีข่า
ดความรบัผิดชอบต่อหน้าที่  
ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความล่าช้าห
รือไมโ่ปรง่ใส 



วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  
 
เสียสละและอุทศิตนในก
ารท างาน 

 

 

 

 
 

 

-๒๐- 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลกัการ/ คา่นิยม ข้อควรท า 
(Do) 

ข้อไมค่วรท า (Don’t) 

๓ . 
แยกเรื่องส่วนตวัออ
กจากต าแหน่งหน้า
ที่และยึดถือประโย
ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
ของประเทศชาติเห
นือกว่าประโยชน์  
สว่นตน 

 
ปฏบิตัหิน้าที่
โดยยึดถือป
ระโยชน์ของ
ร า ช ก า ร 
ประชาชนห
รือประเทศช
าตเิป็นหลกั 

 
ใช้ความรูส้กึสว่นตวัในการปฏบิ ั
ติ ห น้ าที่  ห รื อมี อคติ ต่ องาน        
ที่ปฏิบตัิ ต่อผู้ร่วมปฏิบ ัติงาน       
ต่อองค์กร  ต่อร ัฐบาล  ห รือ         
ตอ่ประชาชน  
 
ปฏบิตังิานโดยมุ่งให้เกดิประโย
ชน์ของตวัเองมากกว่าค านึงถงึ
ประโยชน์ของสว่นรวม 
 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่
อพบเห็นว่ามีการกระท าทีน่ าคว
ามคิดเห็นส่วนตวัมาใช้ปะปนก ั
บการปฏบิตัหิน้าที ่

๔. ละเว้นจากการ 
แสวงหาประโยชน์         
ที่มิชอบโดยอาศยั 
ต าแหน่งหน้าที่และ
ไม่กระท าการอนัเป็
นการขดักนัระหว่า

 
ละเว้นการเรี
ย ก ร ับห รื อ
ด าเนินการอื่
น ใ ด 
ที่ประสงค์จะ

 ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรบั 
ย อ ม ร ั บ 
หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวง
หาประโยชน์สว่นตน  
 
กระท าการอนัเป็นการกอ่ให้เกดิ



ง 
ประโยชน์ส่วนตนแ
ละประโยชน์ส่วนร
วม 

ให้ตนเองได้
รบัประโยช
น์  
ตอบแทนจา
กการปฏิบตัิ
หน้าที 

ความเคลือบแคลงสงสยัวา่เป็นก
า ร  เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น์  
โ ด ย มิ ช อ บ ใ ห้ ต น เ อ ง 
หรือบุคคลอืน่  
 ใช้อ านาจหน้าทีห่รือต าแหน่ง   
ก ล ั่ น แ ก ล้ ง 
ผู้ใต้บงัคบับญัชาหรือบุคคลอืน่ใ
ห้ไดร้บัความเสียหาย  
 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่
อพบเห็นว่ามีการกระท าทีน่ าต า
แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ไ ป ใ ช้  
แสวงหาประโยชน์สว่นตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๑- 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลกั
การ/ 
คา่นิย
ม 

ข้อควรท า (Do) ข้อไมค่วรท า (Don’t) 

๕ . 
เคารพ
และป
ฏิ บ ั ติ      
ต ามร ั
ฐ  ธ  ร 
ร ม นู 
ญ 

 ตระหนัก  เคารพ 
และปฏิบตัิหน้าที่ตาม
ทีก่ าหนดในรฐัธรรมนู
ญในฐานะประชาชนช
าวไทย  
 
ปฏิบตัิหน้าที่ในความ
รบัผดิชอบให้เป็นไปต

 
ใช้ช่องวา่งของกฎหมาย/ระเบียบกร
ะท าการอนัเป็นการกอ่ให้เกดิความเ
ค ลื อ บ แ ค ล ง 
สงสยัวา่เป็นการไมซื่่อสตัย์สุจรติ  
 
กระท าการละเว้นหรือละเมดิกฎหม
า ย 



และก
ฎหมา
ยอย่าง 
ต ร ง ไ
ปตรง
มา 

ามที่รฐัธรรมนูญหรือ
ก ฎ ห ม า ย             
ที่ เ กี่ ย วข้องก าหนด 
และทกัท้วงเมื่อพบว่า
มีการกระท าที่ไม่สอด
คล้องกบัรฐัธรรมนูญ
ห รื อ ก ฎ ห ม า ย 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ท ัง้ในการปฏบิตัริาชการและการด า
เนินชีวติสว่นตวั  
 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพ
บเห็นวา่มีการกระท าทีเ่ป็นการละเว้
นหรือละเมดิการปฏบิตัิตามรฐัธรร
มนูญหรือกฎหมาย 

๖ . 
ปฏิบตัิ
หน้าที่
ด้ ว ย 
ความเ
ที่ ย ง ธ
ร ร ม เ
ป็ น 
ก ล า ง
ทางกา
รเมือง 
ให้บริ
ก า รแ
ก่ประ
ชาชน 
โดยมี
อ ัธ ย า
ศยัที่ดี
แ ล ะ        
ไม่เลือ
กปฏิบ ั
ติ         
โ ด ย ไ
ม่ เ ป็น
ธรรม 

 
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึง
ถึงความ เ ป็นธรรม 
ที่ ผู้ มี ส่ วน เกี่ ยวข้อง      
ใ น เ รื่ อ ง นั้ น  ๆ 
จะไดร้บัท ัง้ทางตรงแล
ะทางออ้ม  
 
ให้บริการและอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้มาติ
ด ต่ อ ร า ช ก า ร     
ด้ ว ย อ ั ธ ย า ศ ั ย ที่ ดี  
สุ ภ า พ 
และสร้างความประท ั
บใจให้แก่ประชาชน    
ผู้มาขอรบับรกิารด้วย
น ้าใสใจจรงิ 

 
ปฏบิตัหิน้าที่โดยน าความเช่ือสว่นต ั
วทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิ
บตัริาชการในเรือ่งตา่ง ๆ  
แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะโ
ด ย ไ ม่  
ค านึงถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในฐ
านะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเ
ป็นกลาง ทางการเมือง  
 
มีอคตใินการปฏบิตัหิน้าที่โดยเลือก
ปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ล ะ เ ล ย ห รื อ เ พิ ก เ ฉ ย  
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบ ัติ  
อย่างไมเ่ป็นธรรม 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

-๒๒- 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลกัการ/ 
คา่นิยม 

ข้อควรท า (Do) ข้อไมค่วรท า 
(Don’t) 

๗.ปฏิบตัิตามกฎ
หมายว่าด้วยข้อมู
ลข่าวสารของทาง
ร า ช ก า ร อ ย่ า ง 
เครง่ครดัและรวด
เร็วไม่ถ่วงเวลาใ
ห้ เ น่ิ น ช้ า 
และใช้ข้อมูลข่าว
สารที่ได้มาจากก
า ร ด า เ นิ น 
งานเพื่อการในห
น้ า ที่  
และให้ข้อมูลข่าว
ส า ร 
แก่ประชาชนอย่า
ง  ค ร บ ถ้ ว น 
ถู ก ต้ อ ง    
ทนัการณ์และไม่
บิ ด เ บื อ น 
ขอ้เท็จจรงิ 

 
ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไ
ปตามที่พระราชบญัญ ั
ติ  ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  
ขอ ง ร า ชก า รพ . ศ . 
๒๕๔๐ ก าหนด 
 
ให้บรกิารผู้มาตดิตอ่ข
อร ับข้อมู ลข่ า วสาร 
อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
ท ั น ก า ร ณ์  
และให้ตรงกบัความต้
องการของผูร้บัรกิารอ
ย่ า ง  ค ร บ ถ้ ว น 
โดยค านึงถึงประโยช
น์ของผู้มาติดต่อเป็น
ส าคญั 

 
เรียกรบัสนิบนหรือประโ
ยชน์อื่นใดจากผู้มาตดิต่
อขอขอ้มูลขา่วสาร 
 ป ก ปิ ด 
บิด เ บื อนข้ อ เ ท็ จ จริ ง  
ของขอ้มูลขา่วสารที่ให้บ
ริการแก่ผู้มาติดต่อขอร ั
บขอ้มูลขา่วสาร  
 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิ
กเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกา
รกระท าทีเ่ป็นการละเวน้
ห รื อ ล ะ เ มิ ด 
การปฏิบตัิตามพระราช
บ ั ญ ญ ั ติ ข้ อ มู ล 
ข่าวสารของราชการ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐ 
หรือท าให้ผู้มาติดต่อรา
ชการได้รบัความเสียหา
ย 

๘ . 
มุ่งผลสมัฤทธิข์อง 
ง า น 
ร ัก ษ า คุ ณ ภ าพ 
และมาตรฐานแห่
ง 
วิชาชีพโดยเคร่ง
ครดั 

 
ปฏิบตัิหน้าที่โดยค านึ
งถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งา
น บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย 
อย่างดีทีสุ่ด  
 
รกัษาและพฒันามาต

 
ปฏบิตัิหน้าที่โดยให้ควา
มส าคญักบักระบวนงาน       
ทีร่ะเบียบหรือกฎหมายไ
ม่ ไ ด้  ก า ห น ด ไ ว้  
จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน  



รฐานการท างานที่ดี  
เพื่อเพิ่มศกัยภาพการ
ท างานให้ดียิง่ขึน้ 

 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิ
กเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกา
รปฏบิตัหิน้าที่ไม่เต็มคว
า ม ส า ม า ร ถ ที่ มี อ ยู่  
หรือตามมาตรฐานเดมิที่
เ ค ย ป ฏิ บ ั ติ  
หรือตามความพึงพอใจ
สว่นตวั 
 

 

 

 

 

 
 

-๒๓- 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลกัการ/ 
คา่นิยม 

ข้อควรท า (Do) ข้อไมค่วรท า (Don’t) 

๙.ยึดม ั่นใน
การปกครอ
งระบอบปร
ะชาธิปไตย
อ ั น มี  
พระมหากษั
ต ริ ย์    
ทรงเป็นปร
ะมุข 

 
ตระหนกัและยึดม ั่
นในหลกัการของ
การปกครองในระ
บอบประชาธิปไต
ย อ ั น มี  
พระมหากษตัรย์ิท
รงเป็นประมุข  
 
รบัฟังความคิดเห็
นของเพื่อนรว่มงา
น 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือผู้มีส่วนได้ส่ว
น เ สี ย 
และน าความคดิเห็

 
แสดงพฤตกิรรมที่กอ่ให้เกดิความ
เคลือบแคลงสงสยัว่าเป็นการต่อต้
านการปกครองระบอบประชาธิป
ไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็น
ป ร ะ มุ ข   
ใช้อ านาจบงัคบัหรือแสดงพฤตกิร
ร ม ที่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม 
เคลือบแคลงสงสยัว่าเป็นการกดด ั
น ให้ เ พื่ อนร่ วม ง าน  ผู้ มี ส่ วน 
เกี่ยวข้อง  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ห รื อ ผู้ อื่ น 
ปฏบิตัติามความตอ้งการ ของตน  
 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เ ห็ น 



นที่เป็นประโยชน์
ไ ป ใ ช้       
ในการปฏิบตัิงาน 
และ/หรือประกอบ
ก า ร 
พิจารณาการพฒั
นาการท างานให้ดี
ยิง่ขึน้  
 
ปฏบิตัหิน้าที่โดยส
ามารถอธิบายเหตุ
แ ล ะ ผ ล 
ใ น เ รื่ อ ง ต่ า ง 
ๆข้อมูลที่จ าเป็นใ
ห้ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง      
ไดท้ราบดว้ย  
 
การปฏิบ ัติงานที่
จ าเป็นต้องตดัสนิใ
จ ด้ ว ย 
เ สี ย ง ข้ า ง ม า ก 
จะต้องให้ความส า
คญัแก่ความคดิคว
ามเห็นของเสียงส่
วนน้อยดว้ย 
 

ว่ามีกระท าที่ไม่จงรกัภกัดีต่อสถา
บนั พระมหากษตัรย์ิ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๔- 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลกัการ/ 
คา่นิยม 

ข้อควรท า (Do) ข้อไมค่วรท า 
(Don’t) 

๑ ๐ . 
เป็นแบบอย่
า ง ที่  
ดีในการด า
ร ง ต น 
รกัษาช่ือเสี
ยงและรกัษ
าภาพล ักษ
ณ์         ข อ 
ง 
ราชการโด
ยรวม 

 
ประพฤตปิฏบิตัตินและปฏิบ ั
ติ ห น้ า ที่  
ตามประมวลจรยิธรรม  
 ไ ม่ ก ร ะ ท า ก า ร ใ ด  ๆ 
อนัอาจน าความเสื่อมเสียแล
ะ ไ ม่ ไ ว้ ว า ง ใ จ   
ให้เกดิแกส่ว่นราชการ  
 
ตระหนกัอยู่เสมอว่าตนเอง   
อ ยู่ ใ นฐานะ  ข้ า ร าชการ 
ตอ้งด ารงตนให้เป็นแบบอย่า
งที่ดีรกัษาช่ือเสียงและภาพล ั
กษณ์           ของขา้ราชการ 
และสว่นราชการของตน  
 
ตกัเตือนข้าราชการหรือเจ้า
หน้าที่ของรฐัหากพบเห็นว่า
มีพฤติกรรมที่เป็นการท าลา
ย ช่ือเสียงหรือภาพลกัษณ์           
ของราชการ 

 
ประพฤติปฏิบตัิตนและ
ปฏิบตัิหน้าที่ไม่สอดคล้
องกบัประมวลจริยธรร
ม 
 

 

                                     -ณฐันนัท์  หูไธสง- 

           (นางสาวณฐันนัท์  

หูไธสง) 

นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 

 

                     
จดัท าโดย 

                    ส านกัปลดั 
อบต. 



           
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวง 

อ าเภอบา้นใหมไ่ชยพจน์ จงัหวดับุรีรมัย์ 

 


