
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

  

    องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองแวง 
อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน ์จงัหวัดบุรีรัมย์ 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  
๑. หลักการและเหตุผล 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการพัฒนาผู้ใตบ้ังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน  ได้แก่ 
 (๑)  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ  เป็นต้น 
  (๒)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์คอมพิวเตอร์ งานช่าง  เป็นต้น 
  (๓)  ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่ เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน   
เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน  เป็นต้น 
  (๔)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุ คค ล อ่ื น ได้ อ ย่ า งราบ รื่ น  แล ะมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  เช่ น  ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ์ ก ารท ำงาน  ก ารสื่ อ ส ารแล ะ 
สื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 
  (๕)  ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่ามีความสุขเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ๒๕๖8 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร  อีกทั้งยังเป็นการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบล               
หนองแวง อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการบริการประชาชน
อย่างแท้จริง 

 ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนพนักงานส่วน
ตำบล ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้นจากหลักการและเหตุผลตั้ งกล่าว                     
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง จึงได้หาความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล นั้น 

          จากหลักการและเหตุผลตั้งกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง จึงได้หาความจำเป็นในการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลตำแหน่งต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวตัวบุคคล และฐานะตำแหน่ง ตามที่กำหนดในส่วนส่วนราชการตาม
แผนอัตรากำลังขอองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้ งความจำเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่ วไป                            
ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร                      
และค้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
 
วัตถุประสงค์และการพัฒนา 
1. วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลได้เรียนรู้แบบแผนของ 
ทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราราชการที่
ดีตามหลักสูตรที่ ก.อบต.กำหนด 

 ๑.๒ เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
๑.๓ เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์

สุจริตยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๑.๔ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๕ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาดำรงตำแหน่ง ซึ่ง
อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

 ๑.๖ เพ่ือพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีความสามารถในการ 
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.เป้าหมายการพัฒนา 
 2.1 พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล เข้าใจแบบ

แผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 
๒.๒ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนา 

          2.๓ บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์                   
ของส่วนรวม 

๒.๔ ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึ้น 
2.5 มีการประสานการทำงานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดดคล้องกันและเป็นระ 
2.๖ คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกคน มีความรู้ ความสาม 

บริหารงานและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา 

                    วิสัยทัศน์ 

   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาคน พัฒนางาน การบริหารโปร่งใส ปลอดภัยจากมลพิษ เศรษฐกิจ
มั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง 
                    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 ๒. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 ๔. การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงาบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ๕.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรรม จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 
 
 



 
 

ส่วนที่  3 
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์                      
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ กำหนดให้ต้อง
พัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ 

          ๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป                    
เช่นระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้นต้น 

          ๒. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน                    
การปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
                    ๓. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่ เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน                       
เช่น เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
                    ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย                     
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
                     ๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่นจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่าง                
มีความสุข เป็นต้น 
 
การสำรวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ได้สำรวจความต้องการฝึกอบรมจากพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง ของทุกส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามไปวิเคราะห์
และจัดทำแผนฝึกอบรมประจำปี ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและหน่วยงาน               
มากที่สุดเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการพัฒนาบุคลากร และเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ท้องถิ่น สรุปผล ดังนี้ 
 ๑.๑ หลักสูตรการพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ีใช้ในการปฏิบัติราชการ เช่น ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล งานสารบรรณ งานพัสดุ เป็นต้น 

๑.๒ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
       ๑. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 

                            ๒. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
                            3. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
                             4. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 

                 5. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
 6. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 7. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 8. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

 9. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
  ๑0. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 

 ๑1. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 



 
 
 

  ๑2. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
     ๑3. หลักสูตรนายช่างโยธา 

                          ๑4. หลักสูตรสำหรับครู/ครูผู้ดูแลเด็ก 
                          ๑5. หลักสูตรสำหรับตำแหน่งลูกจ้างประจำ และพนักงกงานจ้า 
                    ๑.๓ หลักสูตรด้านการบริหาร 
                          ๑. การบริหารงานสมัยใหม่ตามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 
                          ๒. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
                    ๑.๔ หลักสูตรด้านมนุษยสัมพันธ์ในองค์กรและการบริการประชาชน 
                          ๑. มนษุยสัมพันธ์ในองค์กร 
                          ๒. การพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
                    ๑.๕ หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
                          ๑. การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
                          ๒. การพัฒนาและเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน 
                    ๑.๖ หลักสูตรการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน IT 
                          ๑. การพัฒนาควนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนทศเฉพาะต้านตามตำแหน่งหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
                          ๒. การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั่วไปที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 4 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๑. วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลตั้งใจ ได้กำหนดวิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ 
พนักงานจ้าง ตามความจำเป็นและความเหมาะสม ดังนี้ 
  ๑.๑ การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 
   ๑.๒ การฝึกอบรม โดยองค์การบริหารส่วนตำบลตั้งใจอาจดำเนินการเอง หรือสำนักงาน
ท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน เป็น 
ผู้ดำเป็นการอบรม ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
  ๑.๓ การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจ
และเก่ียวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมนา อาจดำเนินการโดยสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ 
หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๕ การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมาย 
         ๑.๖ การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

          ๒. ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามตารางแนบท้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองแวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
1 นางสาวบุญรัตน์  ทฬัหนิรันดร ์ ปลัด อบต.หนองแวง 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
ปริญญาโท  

2 นางจนัทร์หอม ศักบุตร รองปลัด อบต.หนองแวง 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

ปริญญาโท  

3 นางอังคณา  โชคชัยวฒุิกุล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

ปริญญาโท  

4 นายทวปี  สวสัดิ์พนู หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

ปริญญาโท  

5 นายภูดิส ใจวงศ์ผาบ วิศวกรโยธาชำนาญการ ปริญญาตร ี  
6 นายสุขสันต์ ศรีจินดา นักวิชาการเกษตรชำนาญการ ปริญญาโท  
7 นางนลนิี พิมพา นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ปริญญาโท  
8 นางณฐมน ชดุไธสง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปริญญาตร ี  
9 นางวรางคณา  หูไธสง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปริญญาตร ี  

10 นางเขมิกา อินทร์หา นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ปริญญาตร ี  
11 นางปริฉัตร บุญปลูก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ปริญญาตร ี  
12 นางสาวนภัสวรรณ แฝงฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ปริญญาตร ี  
13 น.ส.อุมาพร มาดาโต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ปริญญาโท  
14 นายอรรครัฐ วงศ์โพธิสาร เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน ปริญญาตร ี  
15 นางสาวพนัสดา ชาวดง เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน ปริญญาตร ี  
16 นางกุหลาบ ชุมจันทร ์ ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี  
17 นางจำลองลักษณ์ ศรีวาร ี ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี  
18 นางจิรชยา ทบัไธสง ครูชำนาญการ ปริญญาตร ี  
19 นางฐานิดา  หูไธสง นักวิชาการเงินและบญัชี (ลูกจ้างประจำ) ปริญญาตร ี  
20 นางอนงค์รัก  พัฒนะแสง คนงานท่ัวไป มัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 6  
21 นางแสงเดือน  พัฒนะแสง คนงานท่ัวไป มัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 6  
22 นายยุทธพงษ์  สำราญพิทักษ ์ คนงานท่ัวไป มัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 6  
23 นายอภิวัฒน ์ ลองทอง คนงานท่ัวไป มัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 6  
24 น.ส.หฤทัย  มัธปะโม คนงานท่ัวไป มัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 6  
25 นายบุญส่ง  ไทยนอก ภารโรง มัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 6  

 

 

 

 

 

 



 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง วาระการดำรงตำแหน่งครบ 
1. นางสาวณัฐนันท์  หูไธสง นายก อบต.หนองแวง 28 พ.ย. 2564 – 27 พ.ย. 2568 
2. นายคณิต รอบไธสง รองนายก อบต.หนองแวง 21 ธ.ค. 2564 – ปจจุบัน 
3. นางนิลุบล พัชราชีวิน รองนายก อบต.หนองแวง 21 ธ.ค. 2564 – ปจจุบัน 
4. นายอัครชัย คุดนอก เลขานุการนายก อบต.หนองแวง 21 ธ.ค. 2564 – ปจจุบัน 

 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองแวง 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง วาระการดำรงตำแหน่งครบ 
1. นายไสว สดไธสง  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 30 ธ.ค. 2564 – ปจจุบัน 
2. นางศุภาภรณ์ งามจิตต์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำหนองแวง 30 ธ.ค. 2564 – ปจจุบัน 
3. นายธวัชชัย สดไธสง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำหนองแวง 28 พ.ย. 2564 – 27 พ.ย. 2568 
4. นายถาวร เสริญไธสง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำหนองแวง 28 พ.ย. 2564 – 27 พ.ย. 2568 
5. นายชวลิต ศรีมันตะ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำหนองแวง 28 พ.ย. 2564 – 27 พ.ย. 2568 
6. นายสะอาด ผาดไธสง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำหนองแวง 28 พ.ย. 2564 – 27 พ.ย. 2568 
7. นางกนกวรรณ เชียงล้ำ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำหนองแวง 28 พ.ย. 2564 – 27 พ.ย. 2568 
8. นางสำราญ เท่ียงไธสง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำหนองแวง 28 พ.ย. 2564 – 27 พ.ย. 2568 

แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง คณะผบูริหารและสมาชิกสภา อบต.  
              1. การพัฒนาผูบริหาร  
                  1.1 การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตางๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหนวยงานอ่ืนจัด อบรมสัมมนา                 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
                  1.2 การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือตามแตโอกาส  
             2. การพัฒนาสมาชิกสภา อบต.  
                 1.1 การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตางๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหนวยงานอ่ืนจัด อบรมสัมมนา              
อยางนอยปละ 1 ครั้ง         
                 1.2 การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาดานวิสัยทัศน อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือตามแตโอกาส 
             3. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ)  
                 3.1 ใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางไดเขารับการศึกษาอบรม เขารวมสัมมนาและ ทัศน
ศึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือตามแตโอกาส  
                 3.2 เปดโอกาสใหพนักงานและลูกจางที่มีความสนใจไดมีโอกาสศึกษาหาความรูและ สงเสริมใหมี
การศึกษาตอเพ่ือใหมีคุณวุฒิสูงขึ้นและจัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ ปฏิบัติงาน
ในทุกๆ ดาน 
                ๓.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแวง อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส

ที่ 2 
ไตร

มาสที่ 
3 

ไตร
มาสที่ 

4 
1.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
    1.1 การดำเนินการบรรจุแตงตั้งพนักงาน 
สวน ตำบล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 2568  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 25668 

    สำนักปลดั/งาน 
 การเจาหนาที ่

 

   1.2 การดำเนินการรับโอน ใหโอน และยาย 
 พนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2568 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 25668 

    สำนักปลดั/งาน 
 การเจาหนาที ่

 

  1.3 การดำเนินการเลื่อนระดบัพนักงาน 
สวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2568 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 25668 

    สำนักปลดั/งาน 
 การเจาหนาที ่

 

  1.4 การปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 25668 

    สำนักปลดั/งาน 
 การเจาหนาที ่

 

  1.5 การดำเนินการเกี่ยวกับลาออกจาก ราชการของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
2568 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 25668 

    สำนักปลดั/งาน 
 การเจาหนาที ่

 

  1.6 การทบทวนแผนเสนทางความกาวหนา 
 ในสายอาชีพ (Career Path) ของพนักงานสวน  
ตำบลองคการบริหารสวนตำบลหนองแวง 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 25668 

    สำนักปลดั/งาน 
 การเจาหนาที ่

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแวง อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส

ที่ 2 
ไตรมาส

ที่ 3 
ไตร

มาสที่ 
4 

2.การพฒันาทรัพยากรบุคคล 
   2.1 โครงการเพิ่มศักยภาพครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และคณะกรรมการสถานศกึษา 

50,000 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 25668 

    กองการศึกษา  

   2.2 โครงการฝึกอบรอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อพปร.) 
 

20,000 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 25668 

    สำนักปลดั อบต.  

  2.3 โครงการส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน  
ผู้นำท้องถิ่น องค์กรสตรี อปพร. อสม. และกลุม่อาชีพ 

150,000 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 25668 

    สำนักปลดั อบต.  

  2.4 โครงการส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพทำงานของ
อาสามัครดูแลผูสู้งอายุ (อผส.) 
 

120,000 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 25668 

    สำนักปลดั อบต.  

  2.5 โครงการแข่งขันกีฬาหนองแวงเกมส ์ 20,000 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 25668 

    กองการศึกษา  

  2.6 โครงการส่งเสรมิความรู้ด้านกฎหมายสำหรับ
ประชาชน 

20,000 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 25668 

    สำนักปลดั อบต.  

  2.7 โครงการเพิ่มประสิทธภาพศักยภาพ ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

      สำนักปลดั อบต.  

  2.8 โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) 

20,000 1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 25668 

    สำนักปลดั อบต.  

รวมงบประมาณที่ใช (บาท) 400,000        
 



 
 


