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มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามคำสั่งคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ กำหนดให้ทุกหน่วยงานของรัฐมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมีให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะ
ช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการ
ทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความ
เสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้ มีการเตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการเครื่องมือ
หนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแกไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่ 
กำหนดให้ทุกส่วนราชการและ หน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมีให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได ้

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  จึงได้จัดทำ คู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือให้
หน่วยงาน มีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
ทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
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1 
ส຋วนทีไปํ 
บทนำ 

หลักการ฽ละ฼หตุผล 

  ดຌวยองคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽ควปเดຌจัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริตภาครัฐประจำป຃ปงบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒6 - 2570ป฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการ
ทุจริต฿นภาครัฐสามารถนำเปสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมป฾ดยพิจารณาสอดคลຌองกับ฼จตนารมณຏของ
รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยปพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการปพ.ศ.ป๎๑๐์ปพระราช
กฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี  พ.ศ.ป๎๑๑๒ปยุทธศาสตรຏชาติป20ปป຃ป(พ.ศ.ป
2561 – 2580) ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติป(พ.ศ.ป2561 – 2580) ประ฼ดในทีไป(21) การต຋อตຌานการ
ทุจริต฽ละประพฤติมิชอบป฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศป฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติปน฾ยบาย฽ละ฽ผน
ระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติป฽ละ฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบป฾ดยนำ
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมา฼ปຓนกลเก฿นการพัฒนากรอบการจัดทำ฽ผนปฏิบัติการ
ปງองกันการทุจริตสำหรับองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

  การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตป฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการบริหาร฼พืไอ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล
องคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽ควป฾ดยคณะกรรมการคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของ
องคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽ควป฽ละคณะกรรมการ฼ตรียมความพรຌอมสำหรับการประ฼มินคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽ควปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒5ป
฼ลใง฼หในความสำคัญดังกล຋าวจึงเดຌกำหนด฼ปງาประสงคຏหลัก฿นปการ฼พิไมระดับค຋าดัชนีชีๅวัดภาพลักษณຏป(CPI)  
฽ละ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามสำนักงานคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นภาครัฐปเดຌนำ฼กณฑຏการ
ประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของปหน຋วยงานภาครัฐป( Integrity and Transparency 

Assessment - ITA) ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.๎๑๒6ปภาย฿ตຌ฽นวคิดป"Open to Transparency" ซึ ไง฼ปຓน
หลักการพืๅนฐานสำคัญของการประ฼มินป ITA ทีไมาจากการป"฼ปຂด"ป๎ปประการปคือป"฼ปຂด฼ผยขຌอมูล"ปของหน຋วยงาน
ภาครัฐ฼พืไอ฿หຌสาธารณชนเดຌรับทราบ฽ละสามารถปตรวจสอบการดำ฼นินงานเดຌป฽ละป"฼ปຂด฾อกาส"ป฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สียของหน຋วยงานภาครัฐปทัๅง฼จຌาหนຌาทีไภาย฿นหน຋วยงาน฽ละประชาชนผูຌรับบริการหรือติดต຋อกับหน຋วยงาน
ภาครัฐเดຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วมประ฼มินหรือป฽สดงความคิด฼หในต຋อหน຋วยงานภาครัฐผ຋านการประ฼มินป ITA ซึไงจะช຋วย
ส຋ง฼สริม฿หຌหน຋วยงานภาครัฐมีความป฾ปร຋ง฿ส฽ละนำเปสู ຋การต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ  
ทุกภาคส຋วน 
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2 
วัตถุประสงคຏ 

  ํ.ป฼พืไอ฿หຌองคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽ควปมีมาตรการวางระบบหรือ฽นวทาง฿นการ
ปງองกันการทุจริตปประกอบดຌวยปการวาง฽ผนปการดำ฼นินงานตาม฽ผนปการประ฼มินผลการดำ฼นินงานป฽ละการ
ทบทวนปรับปรุง 
  2. ฼พืไอวิ฼คราะหຏความ฼สีไยงทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต฿นกระบวนการทำงาน 

 
ขอบ฼ขตประ฼มนิความ฼สีไยงการทุจริต 
  ํ.ปความ฼สีไยงการทุจริตทีไ฼กี ไยวขຌองกับการพิจารณาอนุมัติปอนุญาตป(฼ฉพาะหน຋วยงานทีไมี
ภารกิจ฿หຌบริการประชาชนอนุมัติปหรือปอนุญาตปตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก฿นการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการปพ.ศ.ป๎๑๑๔) 
  ๎.ปความ฼สีไยงการทุจริต฿นความ฾ปร຋ง฿สของการ฿ชຌอำนาจ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไ 
  ๏.ปความ฼สีไยงการทุจริต฿นความ฾ปร຋ง฿สของการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฽ละการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

นิยามศัพทຏ฼ฉพาะ 
  ความ฼สีไยงป(Risk) หมายถึงป฾อกาสหรือ฼หตุการณຏทีไเม຋พึงประสงคຏทีไจะส຋งผลกระทบทำ฿หຌ
ประสงคຏหรือ฼ปງาหมาย฼บีไยง฼บนเปปซึไงอาจ฼กิดขึๅน฿นอนาคตป฽ละมีผลกระทบหรือทำ฿หຌการดำ฼นินงานเม຋
ประสบความสำ฼รใจตามวัตถุประสงคຏ฼ปງาหมายขององคຏกร฾ดยการวัดจากผลกระทบป( Impact) ทีไเดຌรับ฽ละ
฾อกาสทีไจะ฼กิดป(Likelihood) ของ฼หตุการณຏ  
  การประ฼มินความ฼สีไยงป(Risk Assessment) หมายถึงปการวิ฼คราะหຏ฽ละจัดลำดับความ฼สีไยง
฾ดยพิจารณาจากการประ฼มิน฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยงป(Likelihood) ฽ละความรุน฽รงของผลกระทบจาก
฼หตุการณຏความ฼สีไยงป(Impact) ต຋อการบรรลุวัตถุประสงคຏหรือ฼ปງาหมายของส຋วนงานหรือหน຋วยงานภาย฿นส຋วน
งานป฾อกาสทีไจะ฼กิดป(Likelihood) หมายถึงปความถีไหรือ฾อกาสทีไจะ฼กิด฼หตุการณຏความ฼สีไยงปผลกระทบป
(Impact) หมายถึงปขนาดความรุน฽รงของความ฼สียหายทีไจะ฼กิดขึๅนหาก฼กิด฼หตุการณຏความ฼สีไยง 
  การทุจริตป(Corruption) หมายถึงปการ฿ชຌอำนาจทีไเดຌมาหรือการ฿ชຌทรัพยຏสินทีไมีอยู຋฿นทาง  
มิชอบ฼พืไอประ฾ยชนຏต຋อตน฼องปครอบครัวป฼พืไอนปคนรูຌจักปหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันมิควรเดຌปซึไงก຋อ฿หຌ฼กิดความ
฼สียหายต຋อประ฾ยชนຏของผูຌอืไนปการทุจริตอาจ฼กิดเดຌหลายลักษณะป฼ช຋นปการติดสินบน฼จຌาพนักงานดຌวยการ฿หຌ
หรือการรับสินบนปทัๅงทีไ฼ปຓน฼งิน฽ละสิไงของปการมีผลประ฾ยชนຏทับซຌอนปการฟอก฼งินปการยักยอกปการปกปຂด
ขຌอ฼ทใจจริงปการขัดขวางกระบวนการยุติธรรมป฼ปຓนตຌน 

ประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 
  หน຋วยงาน฿นการกำกับขององคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽ควปมีระบบ฿นการปງองกันการ
ทุจริตจากกระบวนการทำงานทีไมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

หนองแวง

หนองแวง



 

3 
ส຋วนทีไป๎ 

฽นวคิดปทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌองกับความ฼สีไยงการทุจริต 
ความหมาย 
  ความ฼สีไยงป(Risk) หมายถึงป฾อกาสหรือ฼หตุการณຏทีไเม຋พึงประสงคຏปทีไจะส຋งผลกระทบทำ฿หຌ
วัตถุประสงคຏปหรือ฼ปງาหมาย฼บีไยง฼บนเปปซึไงอาจ฼กิดขึๅน฿นอนาคตป฽ละมีผลกระทบหรือทำ฿หຌการดำ฼นินงานเม຋
ประสบความสำ฼รใจตามวัตถุประสงคຏ฼ปງาหมายขององคຏกร฾ดยการวัดจากผลกระทบป( Impact) ทีไเดຌรับ฽ละ
฾อกาสทีไจะ฼กิดป(Likelihood) ของ฼หตุการณຏ 
  การประ฼มินความ฼สีไยงป(Risk Assessment) หมายถึงปการวิ฼คราะหຏ฽ละจัดลำดับความ฼สีไยง
฾ดยพิจารณาจากการประ฼มิน฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยงป(Likelihood) ฽ละความรุน฽รงของผลกระทบจาก
฼หตุการณຏความ฼สีไยงป(Impact) ต຋อการบรรลุวัตถุประสงคຏหรือ฼ปງาหมายของส຋วนงานหรือหน຋วยงานภาย฿นส຋วน
งานป฾อกาสทีไจะ฼กิดป(Likelihood) หมายถึงปความถีไหรือ฾อกาสทีไจะ฼กิด฼หตุการณຏความ฼สีไยงปผลกระทบป
(Impact) หมายถึงขนาดความรุน฽รงของความ฼สียหายทีไจะ฼กิดขึๅนหาก฼กิด฼หตุการณຏความ฼สีไยง 
  การทุจริตป(Corruption) หมายถึงปการ฿ชຌอำนาจทีไเดຌมาหรือการ฿ชຌทรัพยຏสินทีไมีอยู຋฿นทาง 
มิชอบ฼พืไอประ฾ยชนຏต຋อตน฼องปครอบครัวป฼พืไอนปคนรูຌจักปหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันมิควรเดຌปซึไงก຋อ฿หຌ฼กิดความ
฼สียหายต຋อประ฾ยชนຏของผูຌอืไนปการทุจริตอาจ฼กิดเดຌหลายลักษณะป฼ช຋นปการติดสินบน฼จຌาพนักงานดຌวยการ฿หຌ
หรือการรับสินบนปทัๅงทีไ฼ปຓน฼งิน฽ละสิไงของปการมีผลประ฾ยชนຏทับซຌอนปการฟอก฼งินปการยักยอกปการปกปຂด
ขຌอ฼ทใจจริงปการขัดขวางกระบวนการยุติธรรมป฼ปຓนตຌน 

  ทุจริตต຋อหนຌาทีไปหมายความว຋าปปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติอย຋าง฿ด฿นตำ฽หน຋งหรือหนຌาทีไ
หรือปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติอย຋าง฿ด฿นพฤติการณຏทีไอาจทำ฿หຌผูຌอืไน฼ชืไอว຋าปมีตำ฽หน຋งหรือหนຌาทีไปทัๅงทีไตนมิเดຌ
มีตำ฽หน຋งหรือหนຌาทีไนัๅนปหรือ฿ชຌอำนาจ฿นตำ฽หน຋งหรือหนຌาทีไปทัๅงนีๅป฼พืไอ฽สวงหาผลประ฾ยชนຏทีไมิควรเดຌ฾ดยชอบ 

สำหรับตน฼องหรือผูຌอื ไนปหรือกระทำการอัน฿ดอัน฼ปຓนความผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการปหรือความผิดต຋ อ
ตำ฽หน຋งหนຌาทีไ฿นการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอืไน 

  สินบนปหมายถึงปทรัพยຏสินหรือผลประ฾ยชนຏอืไน฿ดทีไ฼สนอว຋าจะ฿หຌปหรือสัญญาว຋าจะ฿หຌปมอบ฿หຌ 
การปยอมรับปการ฿หຌปหรือการรຌองขอสิไงหนึไงปอันส຋งผลต຋อการตัดสิน฿จอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง฿นลักษณะจูง฿จ฿หຌกระป
ทำการหรือเม຋กระทำการทีไขัดต຋อหนຌาทีไความรับผิดชอบ 

  ผลประ฾ยชนຏทับชຌอนปหมายถึงปสถานการณຏหรือการกระทำทีไบุคคลเม຋ว຋าจะ฼ปຓนนักการ฼มืองป
ขຌาราชการปพนักงานปหรือผูຌบริหารมีผลประ฾ยชนຏส຋วนตัว฼ขຌามา฼กีไยวขຌองจนมีผลต຋อการตัดสิน฿จหรือการปฏิบัติป
หนຌาทีไทีไบุคคลนัๅนรับผิดชอบ฽ละส຋งผลกระทบต຋อส຋วนรวม 

องคຏประกอบทีไทำ฿หຌ฼กิดการทุจริต 
  องคຏประกอบหรือปຑจจัยทีไนำสู຋การทุจริตปประกอบดຌวยปPressure/incentive หรือ฽รงกดดัน
หรือ฽รงจูง฿จปOpportunity หรือป฾อกาสปซึไง฼กิดจากช຋อง฾หว຋ของระบบต຋างปโปคุณภาพการควบคุมปกำกับ
ควบคุมภาย฿นขององคຏกรมีจุดอ຋อนป฽ละปRationalization หรือปการหาหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎีป
สาม฼หลีไยมทุจริตป(Fraud Triangle)ป 
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 ปຑจจัย฼หล຋านัๅนเดຌ฽ก຋ 
  ํ.ป฽รงกดดันป(Pressure) 

  ๎.ป฾อกาสป(Opportunity) 

  ๏.ป฼หตุผล฼ขຌาขຌางตน฼องป(Rationalization) 

  ปຑจจัย฽รกปคือป฽รงกดดันปสิไง฼รຌาปสิไงกระตุຌนปทีไผลักดัน฿หຌคนกระทำทุจริตปซึไง฾ดยทัไวเป  คือ
ปຑญหาชีวิตต຋างโปทีไเม຋สามารถหาทางออกปหรือบอก฿หຌ฿ครมาช຋วย฽กຌเขเม຋เดຌปซึไงทຌายทีไสุดจะจบลงทีไ฼รืไอง฼งินโ
ทองโปการติดพนันปมีหนีๅสินป฿ชຌชีวิตหรูหรา฼กิดตัวปมีสมาชิก฿นครอบครัว฼จใบปຆวยตຌองมีค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการรักษาป
ทัๅงหมดนีๅปคือตัวอย຋างของ฽รงกดดันทีไสัง฼กต฼หในจากพนักงานทีไทุจริตหน຋วยงาน 

  ปຑจจัยต຋อมาคือป฾อกาสปซึไงเดຌ฽ก຋ ช຋อง฾หว฿นกระบวนการของการทำงานป฼ช຋นปการเม຋฽บ຋ง฽ยก 

ด฼จนปจนทำ฿หຌคนโป฼ดียวสามารถทำอะเรเดຌหลายโปอย຋าง฾ดยเรຌการตรวจสอบปหรือป฽มຌผิดพลาดป(Bug ฿น
ระบบงานทีไ฼อืๅอ฿หຌคนทีไมอง฼หในช຋อง฾หว຋นีๅปฉวย฾อกาสกระทำทุจริตเดຌ 
 ส຋วนปຑจจัยขຌอสุดทຌายปคือป฼หตุผล฼ขຌาขຌางตน฼องปหรือถຌาจะพูด฿หຌชัด฼จนขึๅนกใคือป"ความสามารถ 

฿นการ฿หຌ฼หตุผล฼ขຌาขຌางตน฼อง" 

สา฼หตุของความ฼สีไยงป฽บ຋งออก฼ปຓนป๎ปปຑจจัยปดังนีๅ 
  ํ.ปปຑจจัยภาย฿นป฼ช຋นปน฾ยบายของผูຌบริหารปความซืไอสัตยຏปจริยธรรมปคุณภาพของบุคลากรป
฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงระบบงานปความ฼ชืไอถือของระบบสารสน฼ทศปการ฼ปลีไยน฽ปลงผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ
บ຋อยครัๅงการควบคุมกำกับดุ฽ลเม຋ทัไวถึงป฽ละการเม຋ปฏิบัติตามกฎหมายระ฼บียบหรือขຌอบังคับของหน຋วยงานป
฼ปຓนตຌน 

  ๎.ปปຑจจัยภายนอกป฼ช຋นปกฎหมายประ฼บียบปขຌอบังคับของทางราชการปการ฼ปลีไยน฽ปลงทาง
฼ทค฾น฾ลยีปหรือสภาพการ฽ข຋งขันปสภาวะ฽วดลຌอมทัๅงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละการ฼มืองป฼ปຓนตຌน 

กรอบหรือภาระงาน฿นการประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตมีป๐ปกระบวนการปดังนีๅ 
  ํ.ปCorrective: ฽กຌเขปຑญหาทีไ฼คยรับรูຌว຋า฼กิดสิไงทีไมีประวัติอยู຋฽ลຌวปทำอย຋างเรจะเม຋฿หຌ฼กิดขึๅน
ซๅำอีก 

 2. Detective: ฼ฝງาระวังปสอดส຋องปติดตามพฤติกรรม฼สีไยงปทำอย຋างเรจะตรวจพบตຌองสอดส຋อง 
ตัๅง฽ต຋฽รกปตัๅงขຌอบ຋งชีๅบาง฼รืไองทีไน຋าสงสัยทำการลดระดับความ฼สีไยงนัๅนหรือ฿หຌขຌอมูล฼บาะ฽สนัๅน฽ก຋ผูຌบริหาร  
 

 

 

Retionalization 
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  ๏.ปPreventive: ปງองกันปหลีก฼ลีไยงพฤติกรรมทีไนำเปสู຋การสุ຋ม฼สีไยงต຋อการกระทำผิด฿นส຋วน  

พฤติกรรมทีไ฼คยรับรูຌว຋า฼คย฼กิดมาก຋อนปคาดหมายเดຌว຋ามี฾อกาสสูงทีไจะ฼กิดซๅำอีกป(Known Factor) ทัๅงทีไรูຌว຋า 
ทำเปมีความ฼สีไยงต຋อการทุจริตปจะตຌองหลีก฼สีไยงดຌวยการปรับปWorkflow ฿หม຋ปเม຋฼ปຂดช຋องว຋าง฿หຌทำการทุจริต
฼ขຌามาเดຌอีก 

  ๐.ปForecasting: การพยากรณຏประมาณการปสิไงทีไอาจ฼กิดขึๅน฽ละปງองกันปງองปรามล຋วงหนຌา
฿น฼รืไองปประ฼ดในทีไเม຋คุຌน฼คย฿นส຋วนทีไ฼ปຓนปຑจจัยความ฼สีไยงทีไมาจากการพยากรณຏปประมาณการล຋วงหนຌา฿น
อนาคตป(Unknown Factor) 

  ระบบการบริหารความ฼สีไยง฼ปຓนกลเก฿นการกำกับติดตามผลการดำ฼นินการตามมาตรการ
ปງองกันการปทุจริตทีไวางเวຌ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพปทัๅงนีๅปการประ฼มินความ฼สีไยง฿ชຌกรอบ฽นวคิดปการควบคุมภาย฿น
องคຏกรป(Control Environment) ตามมาตรฐานปCOSO ๎013 (Committee of Sponsoring Organization 

๎์ํ๏) 
  



 

6 
ส຋วนทีไป๏ 

วิธีดำ฼นินการ 
 

  การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตป ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการบริหาร฼พืไอ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล
องคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽ควป฾ดยเดຌกำหนดขัๅนตอนการประ฼มินปความ฼สีไยงการทุจริตออก฼ปຓนป5ป
ขัๅนตอนปดังนีๅ 

  ขัๅนตอนทีไป1ปกำหนดขัๅนตอนการดำ฼นินงานป/กำหนดประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริตป 

ป  ขัๅนตอนทีไป2ปกำหนด฼กณฑຏการประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต 

   2.1ปกำหนด฾อกาส฼กิดการทุจริตปLikelihood 

   2.2 กำหนดระดับความรุน฽รงของผลกระทบปImpact 

   2.3 กำหนดระดับความ฼สีไยงการทุจริตปRisk Score 

   2.4ปกำหนดระดับความรุน฽รงของความ฼สีไยงการทุจริตป 

  ขัๅนตอนทีไป3ปกำหนดมาตรการควบคุมความ฼สีไยงการทุจริต 

  ขัๅนตอนทีไป4ปหน຋วยงานประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตปตาม฽บบฟอรຏมทีไกำหนดป฽ละรายงาน฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชาทราบปรอบทีไป1ป(1ปตุลาคมป–ป31ปมีนาคม)ปรอบทีไป2ป(1ป฼มษายนป–ป30ปกันยายน) 

  

หนองแวง



 

7 
ขัๅนตอนทีไป1ปกำหนดขัๅนตอนการดำ฼นินงานป/กำหนดประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริตป 
 หน຋วยงานควรพิจารณาว຋ามีงาน฿ดบຌางทีไอาจจะนำเปสู຋การทุจริตเดຌปป ฼ช຋นปกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง,ป
การตรวจรับพัสดุ,ปการบริหารพัสดุ,ปการตรวจสอบ฼อกสารหลักฐาน,ปปการ฿ชຌดุลพินิจพิจารณาอนุมัติปอนุญาตป
฽ละการรับคำรຌอง/สอบสวนป฼ปຓนตຌน 

 

ขัๅนตอนทีไป2ปกำหนด฼กณฑຏการประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต 
 2.1ปกำหนด฾อกาส฼กิดการทุจริตปLikelihood 

 2.2 กำหนดระดับความรุน฽รงของผลกระทบปImpact 

 

 2.3 กำหนดระดับความ฼สีไยงการทุจริตปRisk Score 

 

 2.4ปกำหนดระดับความรุน฽รงของความ฼สีไยงการทุจริตป 

 

 

 



 

8 
ขัๅนตอนทีไป3ปกำหนดมาตรการควบคุมความ฼สีไยงการทุจริต 

 ฼มืไอหน຋วยงานเดຌกำหนดประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริตปทีไสามารถ฼กิดขึๅนเดຌภาย฿นหน຋วยงาน฼สรใจสิๅน
฽ลຌวปกใควรกำหนด฽นวทาง/มาตรการควบคุมความ฼สีไยงการทุจริตป฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไถือปฏิบัติ฼ปຓน฽นวทาง
฼ดียวกันต຋อเปป฼ช຋น 

ลำดับ
ทีไ 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน/ 
ประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความ฼สีไยงการทุจริต 

1 การ฿ชຌดุลพินิจพิจารณาอนุมัติปอนุญาต 
5.1ป฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌคำ฽นะนำผูຌรับบริการหลีก฼ลีไยง
การปปฏิบัติตามระ฼บียบฯ 

5.2ปการกำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเข฿นการ
พิจารณาปเม຋ครอบคลุมชัด฼จนปส຋งผลต຋อการ
ตีความป฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌตรวจสอบ฿ชຌดุลพินิจ 

5.3ปการ฼สนอรายงาน฼พืไอพิจารณาปเม຋฼ปຓนเป
ตามปขຌอ฼ทใจจริงปคลาด฼คลืไอนปมีผลประ฾ยชนຏ
฽อบ฽ฝงจากปขัๅนตอนการตรวจสอบปประ฼มินป
ส຋งผลต຋อการ฿ชຌดุลพินิจ 
 

 

1.จัดทำคู຋มือ฽นวทางสำหรับ฼จຌาหนຌาทีไ฿นการ
พิจารณาออก฿บอนุญาตป฽ละจัดฝຄกอบรม฼พืไอ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร฿นการปฏิบัติการตาม
คู຋มือหลัก฼กณฑຏ฿หຌ฼ปຓนเปตาม฽นวทางมาตรฐาน
฼ดียวกัน 

 

2.ออก฽บบกระบวนงานป/ปชัๅนตอนป/ปผัง
กำหนดระยะ฼วลาปตามพระราชบัญญัติปการ
อำนวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการปพ.ศ.๎๑๑๔ปสำหรับงานนัๅนโป
฼พืไอลดการ฿ชຌดุลพินิจของ฼จຌาหนຌาทีไปทัๅงนีๅ
ผูຌบังคับบัญชาทุกลำดับชัๅนตຌองกำกับดู฽ล฽ละ
ตรวจสอบการดำ฼นินงานของ฼จຌาหนຌาทีไอย຋าง
ละ฼อียดรอบคอบก຋อนนำ฼สนอผูຌมีอำนาจ
พิจารณาลงนามอนุมัติปอนุญาตป 
 

3.นำระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศมาช຋วย฿นการ
พิจารณาอนุมัติปอนุญาต฽ละสามารถตรวจสอบ
ขຌอมูลยຌอนหลังเดຌปซึไงจะทำ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไเม຋
สามารถอຌาง฼หตุทีไปเม຋ดำ฼นินปการ฽ละ฼ปຓนการ
ปງองกันการ฼รียกรับผลประ฾ยชนຏ 
 

4.฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนป(ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย)ปมี
ส຋วนร຋วม฿นกระบวนการการปพิจารณาอนุมัติป
อนุญาต 

ปป 
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ขั ๅนตอนที ไป4ปหน຋วยงานประ฼มินความ฼สี ไยงการทุจริตปตาม฽บบฟอรຏมที ไกำหนดป฽ละรายงาน฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชาทราบปรอบทีไป1ป(1ปตุลาคมป–ป31ปมีนาคม)ปรอบทีไป2ป(1ป฼มษายนป–ป30ปกันยายน) 
  ฼พืไอ฿หຌการประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตขององคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽ควปบรรลุ
วัตถุประสงคຏของการประ฼มินปหน຋วยงานควรจัด฿หຌมีการรายงานผลประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตป฼พืไอ฼ปຓนการ
ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบป฼ฝງาระวังป฼พืไอสกัดกัๅนมี฿หຌ฼กิดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ
฼จຌาหนຌาทีไป 
  ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไปสามารถตรวจสอบป฽บบฟอรຏมประ฼มินความ฼สีไยงทุจริตขององคຏการบริหาร
ส຋วนตำบลหาดสอง฽ควเดຌทีไปภาคผนวกปของคู຋มือฉบับนีๅ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนองแวง

หนองแวง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต฽ละประพฤติมชิอบป 
ขององคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽ควปประจำป຃ปงบประมาณปพ.ศ.ป...................ป 
รอบทีไป1ป(1ปตุลาคมป–ป31ปมีนาคม)ป/ปรอบทีไป2ป(1ป฼มษายนป–ป30ปกันยายน) 

สังกัดกองป................................ป 
 

 

 

  

  

ตัวอย຋างป
฽บบฟอรຏม 

หนองแวง



 

2.ปการประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต 

การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต 

ลำดับ
ทีไป 

ขัๅนตอนการ
ดำ฼นินงาน 

ประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริตป 
Risk scoreป(L x L) 

Likelihood Impact Rise 
score 

1 กระบวนการจัดซืๅอ
จัดจຌาง 

ํ.ํปการ฿ชຌดุลยพินิจ฿นการพิจารณาอนุมัติยก฼วຌน
กฎหมายประ฼บียบป฽ละขຌอบังคับทีไ฼กีไยวกับการ
จัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐปซึไง฼อืๅอประ฾ยชนຏปหรือทำ฿หຌ
฼กิด฾อกาส฿นการทุจริตหรือมีผลประ฾ยชนຏทับ
ซຌอน 
 

ํ.๎ปการกำหนดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไ
ชีๅนำหรือ฼อน฼อียงเปทางยีไหຌอ฿ดยีไหຌอหนึไง฼ปຓนการ
฼ปຂดช຋อง฾หว຋฿หຌบริษัททีไมีผลประ฾ยชนຏร຋วมกันชนะ
การจัดซืๅอจัดจຌาง฿นครัๅงนัๅนโ 
 

ํ.๏ปการ฼ลือก฿ชຌวิธีการ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางเม຋
สอดคลຌองกับวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับการ
จัดสรร฽ละมีกระบวนงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฿ชຌ 
ดุลยพินิจของ฼จຌาหนຌาทีไปซึไงมี฾อกาสมีการ฼อืๅอ
ประ฾ยชนຏหรือ฿หຌความช຋วย฼หลือพวกพຌองหรือ
การกีดกัน/สรຌางอุปสรรค฿หຌคู຋฽ข຋งรายอืไน 
 

ํ.๐ป฼จຌาหนຌาทีไของปองคຏการบริหารส຋วนตำบล
หาดสอง฽ควป฿ชຌอำนาจ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไรับ
ผลประ฾ยชนຏต຋างโปหรือสินบนเม຋ว຋าจะ฼ปຓน
ทรัพยຏสินปของขวัญปการลดราคา 
หรือสิไง฿ดกใตาม฿นลักษณะ฼ดียวกันทีไจะส຋งผล฿น
การตัดสิน฿จดำ฼นินการตามอำนาจหนຌาทีไ 
 

 

2 

 

3 6 

ปานกลาง 

2 การตรวจรับพัสดุ ๎.ํปกรรมการตรวจรับ฼ทใจซึไงเม຋฼ปຓนเปตาม
คุณลักษณะ฼ฉพาะ฿นการตรวจรับพัสดุ฽ละเม຋เดຌ
มาตรฐานปมีการ฼รียกรับ฼งินปจ຋ายสินบน 

฼งินทอนหรือ฼ปอรຏ฼ซในจากการตรวจรับ 
 

๎.๎ปกรรมการตรวจการจຌางทำรายงาน฼สนอผูຌมี
อำนาจ฼กีไยวกับการ฼พิไม฽ละลดงานตามสัญญา
จຌางป฾ดยเม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ฽ละเม຋ตรวจสอบ
ราคาทีไ฽ทຌจริงปจน฼ปຓน฼หตุ฿หຌทางราชการเดຌรับ
ความ฼สียหาย 
 

 

1 5 5 

ปานกลาง 

1.ป฼จຌาหนຌาทีไ
กำหนดหัวขຌอทีไ
อาจก຋อ฿หຌ฼กิด
การทุจริต 

2.ป฼จຌาหนຌาทีไกำหนด฼หตุการณຏทุจริตป 
ทีไอาจจะ฼กิดขึๅนเดຌ 

3.ป
กำหนด
฾อกาส
฼กิดการ
ทุจริต 

4.ป
กำหนดป
฼กณฑຏ
ผลกระ
ทบ 

5.ป 
นำป
4,5ป
มาหา
ค຋าป 
ระดับ
ความ
รุน฽รง
ของ
ความ
฼สีไยง
การ
ทุจริต 

ตัวอย຋างป
฽บบฟอรຏม 

หนองแวง



 

3.ป฽ผนบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต 

ลำดับ
ทีไ 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน/ 
ประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความ฼สีไยงการทุจริต 

1. กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 

ํ.ํปการ฿ชຌดุลยพินิจ฿นการพิจารณาอนุมัติยก฼วຌน
กฎหมายประ฼บียบป฽ละขຌอบังคับทีไ฼กีไยวกับการ
จัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐปซึไง฼อืๅอประ฾ยชนຏปหรือทำ฿หຌ
฼กิด฾อกาส฿นการทุจริตหรือมีผลประ฾ยชนຏทับ
ซຌอน 

ํ.๎ปการกำหนดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไขึๅ
นำหรือ฼อน฼อียงเปทางยีไหຌอ฿ดยีไหຌอหนึไง฼ปຓนการ
฼ปຂดช຋อง฾หว຋฿หຌบริษัททีไมีผลประ฾ยชนຏร຋วมกันชนะ
การจัดซืๅอจัดจຌาง฿นครัๅงนัๅนโ 

ํ.๏ปการ฼ลือก฿ชຌวิธีการ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางเม຋
สอดคลຌองกับวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับการ
จัดสรร฽ละมีกระบวนงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฿ชຌ 
ดุลยพินิจของ฼จຌาหนຌาทีไปซึไงมี฾อกาสมีการ฼อืๅอ
ประ฾ยชนຏหรือ฿หຌความช຋วย฼หลือพวกพຌองหรือ
การกีดกัน/สรຌางอุปสรรค฿หຌคู຋฽ข຋งรายอืไน 

ํ.๐ป฼จຌาหนຌาทีไของปองคຏการบริหารส຋วนตำบล
หาดสอง฽ควป฿ชຌอำนาจ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไรับ
ผลประ฾ยชนຏต຋างโปหรือสินบนเม຋ว຋าจะ฼ปຓน
ทรัพยຏสินปของขวัญปการลดราคา 
หรือสิไง฿ดกใตาม฿นลักษณะ฼ดียวกันทีไจะส຋งผล฿น
การตัดสิน฿จดำ฼นินการตามอำนาจหนຌาทีไ 
 

พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.ป๎๑๒์ป฼ปຓนการ
กำหนดกรอบการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนมาตรฐาน 

฼ดียวกันปมุ຋ง฼นຌนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼พืไอความ
฾ปร຋ง฿ส฽ละ฽ข຋งขันอย຋าง฼ปຓนธรรมปคำนึงถึง
วัตถุประสงคຏการ฿ชຌงาน฼ปຓนสำคัญ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ความคุຌมค຋า฿นการ฿ชຌจ຋าย฼งินปกำหนดการจัดซืๅอ
จัดจຌางดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏ฼พืไอ฼ปຓน
การ฼ปຂด฼ผย฾ปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบเดຌ 
 

องคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽ควปติดตาม
กฎหมายประ฼บียบปขຌอบังคับปหนังสือ฼วียน฽ละ
ประกาศต຋างโปทีไ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐปจากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป฼ช຋นป
กรมบัญชีกลางปสำนักงบประมาณปกระทรวง 
ดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมป฼ปຓนตຌนปอย຋าง
฿กลຌชิด฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการดำ฼นินงาน 

 

องคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽ควปจัดทำ
ประกาศป฼รืไองป฼ผย฽พร຋฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒6ป฼พืไอ฿หຌการ
ดำ฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางป฼ปຓนเปดຌวยความ
฾ปร຋ง฿สป฽ละตรวจสอบเดຌปพรຌอมทัๅงเดຌปຂด
ประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผยปณปองคຏการบริหารส຋วน
ตำบลหาดสอง฽ควป฽ละ฼ผย฽พร຋฿น฼วใบเซตຏของป
องคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽ควปดຌวย 

 

องคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽ควป฿ชຌ
วิธีการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌสอดคลຌองกับวง฼งิน
งบประมาณ฼ช຋นปวง฼งิน฼กินป๑00,0์์ปบาทป
฼ลือก฿ชຌวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกสຏป(e-
bidding) ฼ปຓนตຌนป฼วຌน฽ต຋จะสามารถดำ฼นินการ
฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงเดຌภาย฿ตຌหลัก฼กณฑຏทีไ
กฎหมายกำหนด 

 

 

 

ตัวอย຋างป
฽บบฟอรຏม 

6.ปกำหนดมาตรการควบคุม
ความ฼สีไยงการทุจริตปตาม(2)ป
฼หตุการณຏຏทุจริตทีไคาดว຋าจะ

฼กิดขึๅนเดຌป 

หนองแวง

หนองแวง

หนองแวง

หนองแวง



 

4.ป฽บบสรุปรายงานการประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตป 
 4.1ป฽บบสรุปรายงานการประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป............ป(รอบทีไป...)ปป 

฽บบสรุปรายงานการประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป........... 
รอบทีไป1ป(1ปตุลาคมป.........ป๜ป31ปมีนาคมป..........) 

ชืไอหน຋วยงานปองคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽คว 
ทีไ ขัๅนตอนทีไมีความ฼สีไยง฽ละ

รายละ฼อียดประ฼ดในความ฼สีไยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
฼สีไยง 

รายละ฼อียดมาตรการป 
ควบคุมความ฼สีไยงการทุจริต 

ผูຌรับผิดชอบ ผลการ
ดำ฼นินงาน 

1 กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 

ํ.ํปการ฿ชຌดุลยพินิจ฿นการ
พิจารณาอนุมัติยก฼วຌนกฎหมายป
ระ฼บียบป฽ละขຌอบังคับทีไ
฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐป
ซึไง฼อืๅอประ฾ยชนຏปหรือทำ฿หຌ฼กิด
฾อกาส฿นการทุจริตหรือมี
ผลประ฾ยชนຏทับซຌอน 

ํ.๎ปการกำหนดคุณลักษณะ
฼ฉพาะของพัสดุทีไขึๅนำหรือ฼อน
฼อียงเปทางยีไหຌอ฿ดยีไหຌอหนึไง฼ปຓน
การ฼ปຂดช຋อง฾หว຋฿หຌบริษัททีไมี
ผลประ฾ยชนຏร຋วมกันชนะการ
จัดซืๅอจัดจຌาง฿นครัๅงนัๅนโ 

ํ.๏ปการ฼ลือก฿ชຌวิธีการ฿นการ
จัดซืๅอจัดจຌางเม຋สอดคลຌองกับ
วง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับการ
จัดสรร฽ละมีกระบวนงานทีไ
฼กีไยวขຌองกับการ฿ชຌ 
ดุลยพินิจของ฼จຌาหนຌาทีไปซึไงมี
฾อกาสมีการ฼อืๅอประ฾ยชนຏหรือ
฿หຌความช຋วย฼หลือพวกพຌองหรือ
การกีดกัน/สรຌางอุปสรรค฿หຌ
คู຋฽ข຋งรายอืไน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปาน
กลาง 

พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละ
การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.ป๎๑๒์ป
฼ปຓนการกำหนดกรอบการปฏิบัติงาน
ทีไ฼ปຓนมาตรฐาน฼ดียวกันปมุ຋ง฼นຌนการ
฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼พืไอความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ
฽ข຋งขันอย຋าง฼ปຓนธรรมปคำนึงถึง
วัตถุประสงคຏการ฿ชຌงาน฼ปຓนสำคัญ
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความคุຌมค຋า฿นการ฿ชຌ
จ຋าย฼งินปกำหนดการจัดซืๅอจัดจຌางดຌวย
วิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏ฼พืไอ฼ปຓนการ
฼ปຂด฼ผย฾ปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบเดຌ 
 

องคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง
฽ควปติดตามกฎหมายประ฼บียบป
ขຌอบังคับปหนังสือ฼วียน฽ละประกาศ
ต຋างโปทีไ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐปจากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป
฼ช຋นปกรมบัญชีกลางปสำนัก
งบประมาณปกระทรวง 
ดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมป฼ปຓน
ตຌนปอย຋าง฿กลຌชิด฼พืไอ฼ตรียมความ
พรຌอม฿นการดำ฼นินงาน 

 

องคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง
฽ควปจัดทำประกาศป฼รืไองป฼ผย฽พร຋
฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจำป຃
งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒6ป฼พืไอ฿หຌการ
ดำ฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางป฼ปຓนเปดຌวย
ความ฾ปร຋ง฿สป฽ละตรวจสอบเดຌป
พรຌอมทัๅงเดຌปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผยป
ณปองคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง 

ทุกกอง 
ตຌองถือ
ปฏิบัติ 

ดำ฼นินการ
฼สรใจสิๅน 

ตัวอย຋างป
฽บบฟอรຏม 

7.ประบุปผูຌรับผิดชอบป 
การดำ฼นินงาน฿น฽ต຋ละหัวขຌอ 

8.ประบุผลการดำ฼นินงานป
ดังนีๅป 
8.1ปดำ฼นินการ฼สรใจสิๅน 
8.2ปยังเม຋เดຌดำ฼นินการ 
8.3ปอยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ 
8.3ปเม຋สามารถดำ฼นินการเดຌ 

หนองแวง

หนองแวง

หนองแวง



 

 

หมาย฼หตุป: องคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽ควปเดຌมีการจัดตัๅงศูนยຏรຌอง฼รียนการทุจริตปรับผิดชอบ฿นการรับ
฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริตทุกรูป฽บบปผ຋านช຋องทางการรับ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียนปดังนีๅ 
-ปติดต຋อดຌวยตน฼องปทีไปงานกฎหมายปสำนักงานปลัดปองคຏการบริหารส຋วนตำบลหาดสอง฽คว 

-ปทาง฼วใบเซตຏปhttp://www.hardsongkwae.go.th/ป หัวขຌอป รຌอง฼รียนทุจริต 

-ปทาง฾ทรศัพทຏป055ป496ป098ป 
 

 

 

ตัวอย຋างป
฽บบฟอรຏม 

https://saonongwang.go.th
งานนิติการ สำนักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง

๐ ๔๔๖๖ ๖๓๓๒



 


