
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย ์



                       

                  แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณที่ 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม
/พัฒนา
ทรัพยาก
รบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง  

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 การดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 ต่อสัญญาจ้างและบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานจ้าทั่วไป 

พนักงานจ้างตามทั่วไป 6 - 

1.2 การดำเนินการเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 ไม่มีพนักงานส่วนตำบลในสังกัด 
อบต.หนองแวง ที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนใน
การเลื่อนระดับ 

- - - 

1.3 การดำเนินการรบัโอน  
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 ออกคำสั่งการรับโอน (ย้าย)            
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 5 ราย ดังน้ี 
1.รองปลดั อบต. 
2.ผู้อำนวยการกองคลัง 
3.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
4.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
5.เจ้าพนักงานธุรการ 

1.รองปลดั อบต. 
2.ผู้อำนวยการกองคลัง 
3.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
4.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
5.เจ้าพนักงานธุรการ 
 

1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 
- 

1.4 การดำเนินการให้โอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 ออกคำสั่งให้โอน(ย้าย) พนักงานสว่นตำบล 
พนักงานส่วนตำบล  
จำนวน 3 ราย ดังนี ้
1.รองปลดั อบต. 
2.ผู้อำนวยการกองคลัง 
3.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

1.รองปลดั อบต. 
2.ผู้อำนวยการกองคลัง 
3.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 

1 
1 
1 

- 
- 
- 



 

 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณที่ 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง  

1. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.5 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2569 ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 

- 41 28 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

150,000 300,000 2 มิถุนายน 2568 6 มิถุนายน 2568 ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแวง  
จังหวัดกาญจนบรุ ี

คณะผู้บริหาร สมาชิกอบต. 
พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

41 กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 32 คน 

 

2. โครงการ TO BE NUMBER ONE  50,000 50,000 2 สิงหาคม 2568 2 สิงหาคม 2568 ณ โดมอเนกประสงค์
โรงเรียนวดัศรสีุนทร 

คณะผู้บริหาร สมาชิกอบต. 
พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

41 กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 100 คน 
พนักงานหนองแวง 

จำนวน 28 
3 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปมธ.) 

200,000 200,000 24 สิงหาคม  2568 24 สิงหาคม 2568 ณ อบต. หนองแวง คณะผู้บริหาร สมาชิกอบต. 
พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

41 กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 100 คน 
พนักงานหนองแวง 
จำนวน 40 คน 

 
4. โครงการแข่งขันกีฬาหนองแวง
เกมส ์

170,000 170,000 8 กุมภาพันธ ์2568 9 กุมภาพันธ ์2568 ณ โรงเรียนวัดศรีสุนทร คณะผู้บริหาร สมาชิกอบต. 
พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

41 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 
100 คน 

พนักงานหนองแวง
จำนวน 40 คน 

5. โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 

120,000 120,000 15 พ.ย.2567 15 พ.ย. 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ 
บ้านแก หมู่ 8 

คณะผู้บริหาร สมาชิกอบต. 
พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

41 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 
100 คน 

พนักงานหนองแวง 
จำนวน 40 คน 



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

(ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖7 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖8) 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวง ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ความสําคัญกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
โดยเฉพาะ ทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จขององค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงได้ขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่าง
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล สร้างความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่ อนองค์กรเน้นการสร้าง 
สมดุลชีวิตระหว่างการทํางาน และการจัดสรรสวัสดิการให้แก่บุคลากร มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดีส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่างๆในการปฏิบัติราชการ 
มีกลไกในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจและมีการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยเนินการภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

                    ๑. ด้านการสรรหา  
                        ๑.๑ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวง ได้ดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบลมาดํารงตําแหน่งในตําแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง ตำแหน่ง วันที่รับโอนย้าย/บรรจุ/ให้โอน หมายเหตุ 
รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
1. นางสาวพนัสดา  ชาวดง เจ้าพนักงานธุรการ 16 มกราคม 2568 รับโอน (ย้าย) 
2. นางดนิตา  มนไธสง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 3  มกราคม 2568   รับโอน (ย้าย) 
3. นางวราภรณ์ ดวงประทุม ผู้อำนวยการกองคลัง 3  มกราคม 2568   รับโอน (ย้าย) 
4. นางอังคณา  โชคชัยวุฒิกุล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง           3  มีนาคม 2568   รับโอน (ย้าย) 
4. นายกำธร  โทแก้ว รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล           3  มีนาคม 2568   รับโอน (ย้าย) 
5. นางจันทร์หอม ศักบุตร รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล           2  เมษายน 2568 รับโอน (ย้าย) 
6. นายทวีป สวัสดิ์พูน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป           2  เมษายน 2568 รับโอน (ย้าย) 
ใหโ้อน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
1. นางดนิตา  มนไธสง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 3  กุมภาพันธ์ 2568   ให้โอน (ย้าย) 
2. นางวราภรณ์ ดวงประทุม ผู้อำนวยการกองคลัง 3  กุมภาพันธ์ 2568   ให้โอน (ย้าย 

3. นางอังคณา  โชคชัยวุฒิกุล นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 3  กุมภาพันธ์ 2568   ให้โอน (ย้าย 

4. นางจันทร์หอม ศักบุตร หัวหน้าสำนักปลัด อบต.          3  กุมภาพันธ์ 2568   ให้โอน (ย้าย 

5. นายกำธร  โทแก้ว รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          2  เมษายน 2568   ให้โอน (ย้าย 

6. นายทวีป สวัสดิ์พูน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป          28 สิงหาคม 2568 ให้โอน (ย้าย 

 
 
 



 
 
                            ๒. ด้านการพัฒนา  
                        องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวง ได้เนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีทั้งจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการฝึกอบรม ดังนี้ 
                        สถิติการเข้าอบรม รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ที ่ ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. นางสาวบุญรัตน์  ทฬัหนิรันดร ์ ปลัด อบต.หนองแวง โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

2. นางจนัทร์หอม ศักบุตร รองปลัด อบต.หนองแวง 1.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 
2. การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2567 ตามรูปแบบการนำเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ                
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) และเตรียม
ความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568” 

26 - 28 ส.ค. 67 
 
 
 

18 - 20 ก.ย. 67                                

   150,000 
 
 
 
     5,300  

 

3. นางอังคณา  โชคชัยวฒุิกุล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

4. นายภูดิส ใจวงศ์ผาบ วิศวกรโยธา ชำนาญการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  



 
 

สถิติการเข้าอบรม รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ที ่ ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

5. นายสุขสันต์ ศรีจินดา นักวิชาการเกษตร ชำนาญการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

6. นางนลนิี พิมพา นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

7. นางณฐมน ชดุไธสง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 
2. การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2567 ตามรูปแบบการนำเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ                
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) และเตรียม
ความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568” 
 
 

26 - 28 ส.ค. 67 
 
 
 

18 - 20 ก.ย. 67 

   150,000 
 
 
 
    5,300 

 

 
 
 
 



 
สถิติการเข้าอบรม รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
ที ่ ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ หมายเหตุ 
8. นางเขมิกา อินทร์หา นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1. โครงการเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2567 ตามรูปแบบนำเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2566) และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568” 
2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

22 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

26 - 28 ส.ค. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
    150,000 

 

9. นางปริฉัตร บุญปลูก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

10. นางสาวนภัสวรรณ แฝงฤทธิ ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

11. น.ส.อุมาพร มาดาโต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

 
 
 
 
 



 
สถิติการเข้าอบรม รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
ที ่ ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ หมายเหตุ 

12. นายอรรครัฐ วงศ์โพธิสาร เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

13. นางกุหลาบ ชุมจันทร ์ ครูชำนาญการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

14. นางจำลองลักษณ์ ศรีวาร ี ครูชำนาญการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

15. นางจิรชยา ทบัไธสง ครูชำนาญการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

16. นางเขมิกา อินทร์หา นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

17. นางปริฉัตร บุญปลูก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

สถิติการเข้าอบรม รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ที ่ ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ หมายเหตุ 
18. นางฐานิดา  หูไธสง นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

19. นางอนงค์รัก  พัฒนะแสง คนงาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

20. นางแสงเดือน  พัฒนะแสง คนงาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

21. นายยุทธพงษ์  สำราญพิทักษ ์ คนงาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

22. นายอภิวัฒน์  ลองทอง คนงาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

23. น.ส.หฤทัย  มัธปะโม คนงาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาพ พนักงานองคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

26 - 28 ส.ค. 67    150,000  

 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวง อําเภอบ้านใหม่ไชยพจน์จังหวัดบุรีรัมย์  

ที ่ ประเภทพนักงาน จำนวนอัตรากำลัง หมายเหตุ 
ตำแหน่งที่ครอง ตำแหน่งว่าง รวมอัตรากำลัง 

1. พนักงานส่วนตำบล 17 8 26  
2. พนักงานครู 3 1 4  
3. ลูกจ้างประจำ 1 - 1  
4. พนักงานจ้างทั่วไป 6 3 9  

     รวมทั้งสิ้น 27 13 41  
 

 3. ด้านการธํารงรักษาไว้และแรงจูงใจ  
                        3.1 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงโดยงานการเจ้าหน้าที่สํานักปลัด ได้ดําเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เป็นไปตามระยะเวลาในหนังสือสั่งการ  
                        3.2 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงได้ดําเนินการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปตามกระบวนการ 
ขั้นตอน ตามตัวชี้วัดของการประเมินการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งดําเนินการประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตําบลที่มีผลการประเมินดีเด่น  
                     4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
                         4.1 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงดําเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น                        
และข้อบังคับองค์การ บริหารส่วนตําบลหนองแวง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
                         4.2 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงดําเนินการจัดทําคําสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ทุกสํานัก/กอง เป็นปัจจุบัน 
                         4.3 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงดําเนินการจัดกิจกรรมสอดแทรกความรู้คุณ ธรรม จริยธรรม ในการประชุมประจําเดือน                       
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมี ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเพ่ือกล่อมเกลาและปลูกฝังให้บุคลากรมีพฤติกรรมไม่
น้อมรับการทุจริตทุกประเภท 
                   ปัญหาและอุปสรรค  
                        1. มีการโอนย้ายไปสังกัดส่วนราชการอ่ืนหลายตําแหน่งทําให้ขาดอัตรากําลังในการปฏิบัติงาน  
                        2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงยังไม่สามารถนําเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการทํางานได้ดี
เท่าท่ีควร รวม ไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการทํางานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
                  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา  
                       1. ควรดําเนินการสรรหาบุคลากรมาแทนอัตราตําแหน่งที่ว่าง รับโอนย้ายหรือ 
                       2 . ส่ งเสริม ให้ บุ คลากรภายในหน่ วยงาน  ศึกษา ค้นคว้า นํ าเทคโน โลยี ใหม่ๆ  มาใช้ ในการปฏิบั ติ งานรวมถึงจัดหาเครื่องมือ ใหม่ ๆ                                      
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 



 


