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ในแนวทางที่ดีขึ้น สอดรับกับการประเมินต่อไป  
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

********************** 

หลักการประเมิน 

แนวคิด "Open to Transparency" ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 

"เปิด"๒ ประการ คือ "เปิดเผยข้อมูล" ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ "เปิดโอกาส" ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปิด" ทั้ง ๒ ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ไม่ได้มุ ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๕๘ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘- ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๓ 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒561-๒๕๘๐) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
1.แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียกายใน ( Internal integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเกินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัด
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2.แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล

จากส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อประเมิน 
ใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัตการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

3.แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Qpen Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปีดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ซองหน่วยงานเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลหลักของหน่วยงานได้ ใน 6 ตัวชี้วัด ได้แก้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การส่งเสริมความโปร่งใส) และ ตัวชี ้ว ัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย ๒ ตัวชี ้วัดย่อย ได้แก่การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการ 

ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) ๑ 



 หลักเกณฑ์การประเมิน 

1. การประมวนผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดกับผลการ
ประเมิน(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 61 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดให้หน่อยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 
 
 
 

๒ 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง : 81.99 คะแนน  

ระดับผลการผลการประเมิน  B 

 

 

 

 

 ๓ 



การเปรียบเทียบผการประเมิน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖2 ถึง ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๔ 



ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะที่ปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) 
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกว่า 85 

คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 81.99 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่     ควร
รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี 
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

               i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี ่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล  หรือ 
อินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

               i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ  หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่ต ั ้งไว้  เพื ่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

               i19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  หรือขาดการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว  หน่วยงานควร
กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
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ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

               e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการ เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

               e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก  รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

               e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน /การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

                e1 ประเด็น มีผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า                 

การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน  ไม่เป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด 

หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่  
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ อีกทั้ง หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

                e6  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก  รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

                e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน /การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
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ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู ้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

                ข้อ o21 หน่วยงานต้องแสดงสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงาน  และมีข้อมูล
รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 

                ข้อ o42 หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์และมีการกำหนดแนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการประเมินฯ ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

                ข้อ o43 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ  

มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสอดคล้องกับ  
ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้
ผู้รับบริการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

  

     1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

๑) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B ( 81.99  คะแนน) 
ซึ่งลดลง จากปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A ( 87.86 คะแนน) 
คิดเป็นร้อยละ 6.68 ( 5.87 คะแนน) 
๒) สรุปผลการประเมินประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

(เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) ดังนี้ 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 96.21 89.73 ลดลง 
2.การใช้งบประมาณ 86.30 73.21 ลดลง 
3.การใช้อำนาจ 88.63 73.20 ลดลง 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.26 70.08 ลดลง 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.67 69.01 ลดลง 

EIT 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 85.66 85.09 ลดลง 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.09 85.00 เพ่ิมข้ึน 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 79.81 84.54 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9.การเปิดเผยข้อมูล 79.70 90.00 เพ่ิมข้ึน 

10การป้องกันการทุจริต 100 80.00 ลดลง 
 คะแนนเฉลี่ย 87.86 81.99  

 ระดับการประเมิน A B ควรปรับปรุง 
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๓) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ 

3.1 ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

(ปี พ.ศ. ๒๕๖5 มีคะแนน 79.70/ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนน 90.00) 
๔) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า ๘0 คะแนน คือ 

4.1 ตัวชีว้ัตที่ 7. คุณภาพการสื่อสาร  
(ปี พ.ศ. ๒๕๖5 มีคะแนน 83.09/ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนน ๘5.00) 

๔.๒ ตัวชีว้ัดที่ 8. การปรับปรงุระบบการทำงาน 

(ปี พ.ศ. ๒๕๖5 มีคะแนน 79.81/ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนน 84.54) 
4.3 ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

(ปี พ.ศ. ๒๕๖5 มีคะแนน 79.70/ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนน 90.00) 
5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ 

5.๑ ตัวชีว้ัดที่ ๑. การปฏิบัตหิน้าที่ 
(ปี พ.ศ. ๒๕๖5 มีคะแนน 96.21/ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนน 89.73) 

5.๒ ตัวขี้วัดที่ ๒. การใช้งบประมาณ 

(ปี พ.ศ. ๒๕๖5 มีคะแนน 86.30 / ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนน 73.21) 
5.๓ ตัวชีว้ัดที่ ๓. การใช้อำนาจ 

(ปี พ.ศ. ๒๕๖5 มีคะแนน ๘8.63/ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนน 7๓.20) 
5.๔ ตัวชีว้ัดที่ ๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(ปี พ.ศ. ๒๕๖5 มีคะแนน 89.26/ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนน ๗0.08) 
5.๕ ตัวชีว้ัดที่ ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

(ปี พ.ศ. ๒๕๖5 มีคะแนน 90.67/ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนน 69.01) 
5.๖ ตัวชีว้ัตที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน 

(ปี พ.ศ. ๒๕๖5 มีคะแนน ๘5.66/ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนน 85.09) 
5.7 ตัวชีว้ัตที่ 10. การป้องกันการทุจริต 

(ปี พ.ศ. ๒๕๖5 มีคะแนน 100/ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนน 80.00) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๘ 



2.ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

 

สำหรับการประเมินตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 

i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานที่รับผิดชอบหน่วยงาน   

 

i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่
เ คย เ ข ้ า ไปม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ในกร ะบวน ก า ร
งบประมาณ หน่วยงาน 
 
 
 
i19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่
ทราบแนวปฏิบัต ิท ี ่ถ ูกต้องเกี ่ยวกับการใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการ  หร ือม ีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม ่ถ ูกต ้อง  หร ือขาดการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื ่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว  

 

 
 
 
 
๑  กา รพ ัฒนา ว ิ ธ ี ก า ร เ ผ ย แพร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
 

๒.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในกระบวนการกำก ับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
3.กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๙ 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 8.  

การปร ับปร ุ งการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 
 

ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เ ส ี ย ภ า ย น อ ก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบ
ด้วยตนเอง (EIT Public) 

 e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ 

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข ้อม ูลข ่าวสารท ี ่ เผยแพร ่ให ้ประชาชนหรือ
ผู ้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ  

 e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข ้อม ูลข ่าวสารท ี ่ เผยแพร ่ให ้ประชาชนหรือ
ผู ้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ  

 e14 ประเด็น มีผ ู ้ร ับบริการหรือผ ู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข ้าไปมีส ่วนร ่วมในการปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที่ควร  
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

 e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด      

 e6  ประเด ็น  มีผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้
ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ  

  e14 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข ้าไปมีส ่วนร ่วมในการปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที่ควร  

 

 

 

 

 

1. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

2. การปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน  

3. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานมากขึ้น    
4. ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ ใช ้ในการ
ปฏิบ ัต ิงานหร ือการให้บร ิการว ิธ ีการ
เผยแพร่ 

 

4 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
ม ีส ่ วนร ่วม ในการปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้น 

 
๑๐ 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่  10 

การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ข้อ o21 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน   
 
 
 
 
ข้อ o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น ย ั ง ไ ม ่ ค ร บ
องค ์ประกอบ  และไม ่ม ีรายละเอ ียดการ
วิเคราะห์การพัฒนาที่ดีขึ้น 

ข้อ o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

๑.ต้องแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน และข้อมูลรายละเอียด ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือนที่
มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี  
 

๒.ต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ค ุณธ ร รมและคว าม โป ร ่ ง ใ ส ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ให้ มี
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์และมีการ
กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน ให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตาม
ผลการประ เม ิ นฯ  ให ้ ค รบถ ้ วนตาม
องค์ประกอบ 
3.ต้องแสดงถึงความก้าวหน้าหรือผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร  

มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานสอดคล้องกับการนำไปสู ่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและแสดง QR 

CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน
เพื่อให้ผู้รับบริการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน เป็นการ
ดำเนินการในปีที่ประเมิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑๑ 



 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง   ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 5  
ก า ร แ ก ้ ไ ข
ป ั ญ ห า ก า ร
ทุจริต 

 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ที่พบว่า 

๑.บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานที่รับผิดชอบหน่วยงาน 

๒.บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
3. บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบ
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน
ไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว 
วิธีการดำเนินการ 

ทบทวนผลการประเมิน 

ในประเด็น ข้างต้น เพื่อเสนอ 

แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
1. พ ั ฒ น า ว ิ ธ ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี  
ให้กับบุคลากรอย่างท่ัวถึง 
2. ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทุกระดับ
ได ้ม ีส ่ วนร ่วมในการจ ัดทำแผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ห ร ื อ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น
กระบวนการกำก ับต ิดตามแผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

3. จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบ ัต ิงาน โดยกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ 

ธันวาคม-
มีนาคม
2567 

๑. คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2. เนื้อหาการ
ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ 
3. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการต่างๆ 
4. รายงานการ
ประชุม 
5. ภาพประกอบ
โครงการ/กิจกรรม 

 

ทุกๆ กอง/
สำนัก 

 ๑๒ 



มาตรการ/
แนวทาง วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต (ต่อ) 
 

4. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
การใช้ทรัพย์ของทางราชการให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง 
จัดให้มีการตรวจสอบทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นระยะ  
 

 
 
 

  

2.ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน  

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ที่พบว่า 
๑.มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช ่ อ งทางการ  เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที ่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ  

๒.มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเป ิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเน ินงาน/การ
ให ้บร ิ การของหน ่ วยงานให ้ ด ี ขึ้ น
เท่าท่ีควร  

3. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
  

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑.ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
2. ข้อมูลเนื้อหาบน
เว็บไซต์ 
3. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
 

ทุกกอง/สำนัก 

 

 

 

 ๑๓ 



มาตรการ/
แนวทาง วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน (ต่อ) 

วิธีการดำเนินการ 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็น  
ข้างต้น เพื่อเสนอแนวทางในการปรับปรุง  
ดังนี้ 
๑. จัดใหม้ีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 

เป็นปัจจุบัน 
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน ่วยงาน  ผ ่านการดำเน ินการ 

โครงการ  หร ือก ิจกรรมต ่ าง  ๆ  และ
เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บ ุคคลภายนอกเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

3. ระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานหร ือการให ้บร ิการแต ่ละ
ขั ้นตอนไว้ในค ู ่ม ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 

ได้ร ับทราบ อีกทั ้ง หน่วยงานควรนำ
ข ้อม ูลจากค ู ่ ม ื อหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื ่อในรูปแบบ 
อื ่น ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

   

3.ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ที่พบว่า 
ข้อ o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
วิธีดำเนินการ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

และมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือนทุก
เดือน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานสรุปผล/
การติดตาม 

การเผยแพร่ข้อมูล 

 

กองคลัง 

๑๔ 



มาตรการ/
แนวทาง วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.ตัวชี้วัดที่ 10  
การเปิดเผย
ข้อมลู 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล 

ที่พบว่า 
ข้อ o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ o43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีดำเนินการ 

1. ต้องแสดงการวิเคราะห์ผล
การ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์และมี
การกำหนดแนวทางการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ใหด้ีขึ้น
ซึ่งสอดคล้องตามผลการประเมิน
ฯ ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
2. ต้องแสดงความก้าวหน้า
หรือผล การดำเนินการตาม
มาตรการ  
มีข้อมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานสอดคล้องกับข้อข้อ 
o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  
3. แสดง QR CODE แบบวัด 
EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้
ผู้รับบริการมีโอกาสได้มีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน เป็นการดำเนินการใน
ปี พ.ศ.2567 

ตุลาคม-มิถุนายน 
2567 

1.รายงานการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

2.เนื้อหาข้อมูลบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

 ๑๕ 



รายงานผลการดำเนินการตามการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคาะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2565 และได้กำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๑.มาตรการพัฒนาวิธี 
การเผยแพร่และประชา 
สัมพนัธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
๒.มาตรการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 

หน่วยงาน 
๓.มาตรการการใช้หรือยืม
ทรัพย์สินของราชการใน
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

จากผลการประเมิน ITA ตัวขี้วัดที่ ๘ 

การปรับปรุงระบบการทำงาน ที่พบว่า 

๑.พัฒนาวิธ ีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดำเน ินงานและแผนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปี ให้กับบุคลากรอย่างท่ัวถึง 
๒.ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทุกระดับได้มีส่วน
ร ่วมในการจ ัดทำแผนการดำเน ินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

๓.จ ัดทำหร ือปร ับปร ุงค ู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

๑. คู่มือการปฏิบัติงาน 
๒เนื้อหาการประกาศ
ประชาสัมพันธ์ 
๓.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ต่างๆ 
๔.รายงานการประชุม 
๕.ภาพประกอบโครงการ/
กิจกรรม 

 

๑.ปรับปรุงในส่วน 

ของข้อบกพร่อง 
ที่เกิดขึ้น 

๒.นำข้อเสนอแนะ 

ที่ผู้ตอบแบบ 

ประเมินจากระบบ 

ITA มาแก้ไข ให้ดี 
ยิ่งขึ้น 

๓. ควร 
ต้องดำเนินการเปิด 

โอกาสให้ 
บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกระดับได้เข้ามามีส่วน
ร่วมและรับรู ้แผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายเงิน 

ท ุกๆ  กอง /
สำนักปลัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวขี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

๑. มาตรการสร้างความ 

พึงพอใจให้แก่ผู้มารับ
บริการ 

๒.มาตรการส่งเสริม 

บุคคลภายนอกในการมี
ส่วนร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

จากผลการประเมิน ITA ตัวขี้วัดที่ ๘ 

การปรับปรุงระบบการทำงาน ที่พบว่า 

๑.ควรเปิดโอกาสให้ประชาชน ภาคเอกชน เข้ามามี 

ส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
๒.ควรปรับปรุงการบริการด้านต่าง ๆ ทั้งในแง่ของ 
เจ้าหน้าที่ 
ผู้ให้บริการ และกระบวนการในการให้บริการให้มี 
ขั้นตอนที่รวดเร็ว และกระชับยิ่งขึ้น 

วิธีการดำเนินการ 

ทบทวนผลการประเมิน ในประเด็น ข้างต้น เพ่ือ 

เสนอแนวทางในการปรับปรุง ตังนี้ 
๑.การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วมเป็น 

คณะกรรมการในการดำเนินกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น เช่น คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ,คณะกรรมการพิจารณาการ
ช่วยเหลือประชาชน 
 
 
 
 
 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

1.ช่องทางการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 
๒.ข้อมูลเนื้อหาบนเว็บไซต์ 
๓.คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 
 

๑.ปรับปรุงในส่วน 

ของข้อบกพร่อง 
ที่เกิดขึ้น 

๒.นำข้อเสนอแนะ 

ที่ผู้ตอบแบบ 

ประเมินจากระบบ 

ITA มาแก้ไข ให้ดี 
ยิ่งขึ้น 

๓. ควร 
ต้องดำเนินการเปิด 

โอกาสให้ 
บุคคลภายนอกร่วม 

เป็นคณะกรรมการ 

ชุดต่างๆ มากขึ้น 

ท ุกๆ  กอง /
สำนัก 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน (ต่อ) 

๒.เมื่อมีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วมเป็น 

คณะกรรมการชุดต่าง ๆแล้ว ต้องจัดให้มีการ 

ประชุมร่วมกันของคณะกรรมการ อย่างต่อเนื่อง 
และโปร่งใส 

3.ต้องให้คณะกรรมการ มีส่วนร่วมในการ 

ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ 
หลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 

4.ในแง่ของการบริการ สำหรับเจ้าหน้าที่ ควร 

ส่งเสริมให้มีโอกาสได้รับการอบรม พัฒนา 

บุคลิกภาพ เพ่ือการบริการที่ดีที่เหมาะสม 

5.ในแง่กระบวนการในการให้บริการ ควรทบทวน 

และกำหนดขั้นตอนในการบริการให้มีความสะดวก 

รวดเร็ว และกระชับยิ่งขึ้น 

    

ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล  
1.มาตราการ “เป ิดเผย
เป ็ นหล ั ก  ปกป ิ ด เป็ น
ข ้ อยก เว้ น”ตาม พรบ .
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2566 

จากผลการประเมิน ITA ตัวขี้วัดที่ ๙ 

การเปิดเผยข้อมูล ที่พบว่า 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ 0๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

๑.รายงานสรุปผล/การติดตาม 

การเผยแพร่ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 

๑.ควรทบทวน 

มาตรการเดิม ๆ 

ที่มีอยู่แล้ว เพื่อ 

ปรับปรุงให้สามารถ 

ปฏิบัติได้ชัดเจน 

มากขึ้น 
2.นำผลการ 

ประเมินจากระบบ 

ITA มาปรับปรุง 

ทุกๆกอง/ 
สำนัก 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 
1.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ข้อ o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
ข้อ o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการตำเนินการ 
ทบทวนผลการประเมิน ในประเด็น ข้างตน้ เพื่อ 

เสนอแนวทางในการปรบัปรุง ดงันี้ 
๑.ต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์และมีการ
กำหนดแนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการประเมินฯ ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
๒.ต้องแสดงความก้าวหนา้หรือผล การดำเนินการตาม
มาตรการมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
สอดคล้องกับข้อข้อ o42 ไปสู่การปฏบิัติอย่างเปน็
รูปธรรม  
3.แสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน
เพื่อให้ผู้รับบริการมีโอกาสได้มีสว่นร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

1.รายงานการวิเคราะห์ผล การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำป ี

2.เนื้อหาข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๑.ปรับปรุงในสว่น 

ของข้อบกพร่อง 
ที่เกิดขึ้นจั 
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 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 5.1 ปัญหา/อุปสรรค 

  1. หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะทำงาน ITA แต่ไม่มีการประชุมติดตามความคืบหน้าหรือรายงาน
ผล   2. ข้อมูลที่ต้องนำมาเปิดเผยเจ้าหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้องไม่ได้ให้ความร่วมมือในการ
จัดทำข้อมูล หรือข้อมูลมีความไม่ครบถ้วนตามประเด็นการประเมิน 

  3. การดำเนินการประเมิน IIT ของบุคลากรภายใน มีข้ันตอนการเข้าสู่ระบบการประเมินที่หลาย
ขั้นตอนเกินไป  
  4. การดำเนินการประเมิน IIT บุคลากรบางส่วนไม่เข้าใจในคำถามบางข้อ ทำให้เกิดความ
คลาดเคลื่อนในการประเมิน 
  5. การดำเนินการประเมิน EIT บุคคลภายนอกมักไม่เข้าใจเหตุผล และขั้นตอน/วิธีการ หรือ 
ไม่ให้ความสำคัญในการประเมิน 

 

 5.2 ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรจัดให้มีการประชุมคณะทำงานเป็นประจำเพื่อรายงานความคืบหน้าในการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งรายงานปัญหา/อุปสรรค เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 

  2. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำเอกสาร/ข้อมูล ควรศึกษาประเด็นในการประเมิน และ
จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วน 

  3. การดำเนินการประเมิน IIT ป.ป.ช.ควรลดขั้นตอนการเข้าสู่ระบบ เพ่ือความไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
และสะดวกรวดเร็วในการเข้าสู่ระบบ 

  4. การตอบคำถามการประเมิน IIT ควรจัดประชุมบุคลากรทั้งหมด และเข้าทำแบบประเมิน
พร้อมกันเพ่ือสร้างความเข้าใจในข้อคำถามให้ตรงกันทุกคน จะทำให้คะแนนการประเมินไปในทิศทางเดียวกัน 

  5. การดำเนินการประเมิน EIT เจ้าหน้าที่ควรประชาสัมพันธ์หรือชี้แจงเหตุผลในการประเมิน 
ITA ผ่านช่องทางโซเชียลและช่องทางอื่น ๆ ที่หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจ และให้ความ
ร่วมมือในการเข้าตอบแบบประเมินมากขึ้น 
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